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Sunuş 

 

Muğla Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesinin, Fen Fakültesi ve Edebiyat Fakültesi 

olarak kurulması hakkında 13 Kasım 2010 tarih ve 27758 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 

Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulan Fakültemiz, ikinci öğretim programlarıyla birlikte 13 

bölümde; Arkeoloji, Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları (N.Ö.), Çağdaş Türk Lehçeleri ve 

Edebiyatları (İ.Ö.), Felsefe, Sosyoloji, Tarih (N.Ö.)  Tarih (İ.Ö.), Türk Dili ve Edebiyatı (N.Ö.), 

Türk Dili ve Edebiyatı (İ.Ö.), Batı Dilleri ve Edebiyatları, Sanat Tarihi, Psikoloji ve İngilizce 

Mütercim Tercümanlık bölümleri olmak üzere toplam 3436 öğrenci ile eğitim-öğretim 

faaliyetlerini sürdürmektedir. 

2022 yılı sonu itibariyle Akademik personel sayısı 129’dur. 

2022-2023 Eğitim-Öğretim yılında Fakültemize 693 öğrenci kayıt yaptırmıştır.  

Fakültemizin malî kaynağını hemen hepsini devlet bütçesinden ayrılan ödenek 

oluşturmaktadır.  Bununla birlikte çok az miktarda Bilimsel Araştırma Projeleri, TÜBİTAK ve 

Sıtkı Koçman Vakfı desteğinden de faydalanılmaktadır. 

Fakültemizin teknolojik araç gereçleri ağırlıklı olarak bilgisayar ve donanımlarından 

oluşmaktadır. Dersliklerimizin hepsinde projeksiyon cihazı bulunmaktadır.  

Fakülte olarak ilimizdeki diğer kurum ve kuruluşlar, sivil toplum kuruluşlarıyla iş 

birliğimiz gelişerek sürmektedir. Bunlardan bazıları Muğla Cezaevi, Sosyal Hizmetler Muğla 

İl Müdürlüğü, Huzurevleri ve Muğla İl Müftülüğü, Muğla İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Muğla 

Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü’dür. Kadın ve Kadına Şiddet; İntihar ve Göç 

konularında Muğla Valiliği ile ortak çalışmalar yapılmaktadır. 

          

           

Prof.Dr. Mustafa GÖKÇE 

Dekan V. 
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 GENEL BİLGİLER 

 

1.1 MİSYON, VİZYON VE DEĞERLER 

Misyon  

Demokratik, lâik, sosyal hukuk devleti ilkeleri ile Türk toplumunun millî ve manevî 

değerlerini özümsemiş, özgüven, hoşgörü ve bilimsel düşünce gücüne sahip, dil ve edebiyat ile 

sosyal bilimler alanında analitik ve eleştirel düşünebilen, nitelikli bireyler yetiştirmek; ulusal 

ve uluslararası düzeyde bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yaparak bilimsel bilginin 

üretilmesine ve böylece bölge ve ülke gelişimine katkı sağlayan, nitelikli akademik kadrolarla 

varlığını ve etkinliğini devam ettirmek. 

 

Vizyon 

Demokratik ve çağdaş yükseköğretim anlayışını benimsemiş, evrensel düzeyde 

gerçekleştirdiği eğitim, öğretim, araştırma ve uygulama alanlarında yapıcı, yaratıcı ve yenilikçi, 

kurumsal kültürü ve kimliği güçlü bir kurum; ulusal ve uluslararası düzeylerde bilimsel bilginin 

üretildiği, öğretildiği ve yayıldığı bir fakülte olmak. 

 

1.2 YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Birimin Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

 

Fakültemizde yetki, görev ve sorumluluklar 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 657 

Sayılı Devlet Memurları Kanunu ve Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği’nin ilgili 

maddelerinin tanımladığı çerçevede 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 16, 17, 18 ve21. 

maddeleri uyarınca Bölüm Başkanları ve 52. maddesi uyarınca Fakülte Sekreterinin görev, 

yetki ve sorumlulukları çerçevesinde yürütülmektedir. Fakültemizin eğitim-öğretim, araştırma-

geliştirme ve uygulama faaliyetleri de bu maddeler çerçevesinde düzenli ve verimli bir şekilde 

yürütülmektedir. 

 

1.3 KURUMSAL BİLGİ VE İSTATİSTİKLER (Girdi-Kaynak-Altyapı-Yönetim) 

Edebiyat Fakültesi; Menteşe ilçesinde Kötekli Yerleşkesinde toplam 10.390 m2 kapalı 

alana sahip 2 blokta 5 katlı bir binada hizmet vermektedir. Ayrıca Fen Fakültesi Dekanlığının 

3. katı Fakültemize tahsis edilmiş olup burada 11 adet ofisimiz bulunmaktadır. 

Daha önce Geçit Kafe adıyla kafeterya olarak kullanılan ara binanın iki katı Fakültemize 

tahsis edilmiş, burada yapılan düzenlemeyle 10 adet ofis, 1 seminer salonu ve 1 derslik 

kazanılmıştır. 
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1.3.1 Yerleşke ve Fiziksel Yapı Durumu 

 

Tablo 1. Eğitim Alanlarının Dağılımı 

Eğitim Alanı 

(Kapasite 

Aralığı) 

Amfi 

(Adet) 

Sınıf 

(Adet) 

Bilgisayar 

Lab. 

(Adet) 

Atölye 

(Adet) 

Diğer Lab. (Adet) 
Toplam 

(Adet) Eğitim Sağlık Araştırma 

0-50   2 1     3 

51-75   11      11 

76-100   2      2 

101-150   3      3 

151-250  1       1 

251-Üzeri          

Toplam 1 18 1     20 

 

Tablo 2. Eğitim Alanlarının Yüzölçümü 

Eğitim Alanı Kapasite m2 

Amfi  366 

Sınıf 2617,88 

Bilgisayar Lab. 45 

Atölye  

Laboratuvarlar 

  

  

70  

Toplam 3098,88 

 

Tablo 3. Açık ve Kapalı Alanlar 

BİRİM ADI KAPALI ALAN 

(m2) 

AÇIK ALAN (m2) KULLANDIĞI BİNALAR 

Edebiyat Fakültesi 10.390   

Bütün Birimler tarafından veri girişi sağlanacaktır. 

1.3.1.1 Eğitim Alanları 

Tablo 4. Eğitim Alanlarının Dağılımı 

Eğitim Alanı 

(Kapasite 

Aralığı) 

Amfi 

(Adet) 

Sınıf 

(Adet) 

Bilgisayar 

Lab. 

(Adet) 

Atölye 

(Adet) 

Diğer Lab. (Adet) 
Toplam 

(Adet) Eğitim Sağlık Araştırma 

0-50   2 1     3 

51-75   11      11 

76-100   2      2 

101-150   3      3 
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151-250  1       1 

251-Üzeri          

Toplam 1 18 1     20 

 

Tablo 5. Eğitim Alanlarının Yüzölçümü 

Eğitim Alanı Kapasite m2 

Amfi  366 

Sınıf 2617,88 

Bilgisayar Lab. 45 

Atölye  

Laboratuvarlar 70 

Toplam 3098,88 

 

 

1.3.1.2 Toplantı – Konferans Salonları 

 

Tablo 6. Genel Amaçlı/Merkezi Konferans-Toplantı-Seminer Salonları 

Salon Tipi Salon Adı Kapasite (Kişi) Kullanım Alanı (m2) 

Konferans Salonu Geçit Konferans 

Salonu 

80 80 

Toplantı Salonu Dekanlık Toplantı 

Salonu 

20 45 

Seminer Salonu Arkeoloji Seminer 

Salonu 

20 45 

Seminer Salonu Geçit Seminer 

Salonu 

20 25 

 

 

Tablo 7. Ambar, Arşiv Alanları ve Atölyeler 

Birim Adı Ambar Alanı Arşiv Alanı Atölye Alanı 

Adet m2 Adet m2 Adet m2 

Edebiyat Fakültesi 5 55 3 35   

 

1.3.2 İnsan Kaynakları 

 

Fakültemizde 2022 yıl sonu itibariyle 129 akademik, 1 yabancı uyruklu akademik, 14 idari, 1 

sözleşmeli idari personel, 1 sürekli işçi, 5 geçici personel olmak üzere toplam 151 personel 

bulunmaktadır. 
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Tablo 8.Personel Sayıları 

Personel Sınıfı 2021 2022 Artış-Azalış Oranı % 

Akademik Personel 129 129 0 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 1 1 0 

İdari Personel 14 14 0 

Sözleşmeli İdari Personel 1 1 0 

Sürekli İşçi 1 1 0 

Sürekli İşçiler 5 6 20 

TOPLAM 151 152  

 

 

1.3.2.1 Akademik Personel 

 

Tablo 9. Akademik Personelin Unvana Göre Kadro Dağılımı 

Akademik Personel 

2021 2022 
Artış-Azalış 

Oranı % K E 
Topla

m  
K E 

Topla

m  

Profesör 5 23 28 5 28 33 17,8 

Doçent 10 17 27 14 13 27 0 

Doktor Öğretim Üyesi 16 16 32 15 19 34 6,25 

Öğretim Görevlisi 2 1 3 2 - 2 -33,3 

Araştırma Görevlisi 23 17 40 20 13 33 -17,5 

Toplam 56 74 130 56 73 129  

 

 

 

 

 

Tablo 10. Yabancı Uyruklu Akademik Personel  

Unvan Geldiği Ülke Görev Yaptığı Birim Kişi Sayısı 

K E 

Dr. Öğr. Üyesi Fransa Arkeoloji Bölümü  1 
 

 

Tablo 11.Doktora Sonrası (Post-doctoral)1 Pozisyonunda Gelen Akademik Personel 

Unvanı Adı Soyadı Geldiği Üniversite/Kurum Çalışma Konusu Geliş Tarihi 

     

     

 

Tablo 12. Doktora Sonrası (Post-doctoral)1 Pozisyonunda Giden Akademik Personel 

Unvanı Adı Soyadı Gittiği Üniversite/Kurum Çalışma Konusu Gidiş 

Tarihi 

Dönüş2 

Tarihi 
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2547 sayılı Kanunun 33. maddesine göre 2022 yılında Biriminizden lisansüstü eğitim–öğretim için 

yurtdışında görevlendirilen ve görevlendirmesi devam eden araştırma görevlisi bilgilerine yer 

verilecektir (Üniversite Yönetim Kurulu kararları esas alınacaktır). 
 

Tablo 13. Akademik Personelin Yurtdışı Görevlendirilmeleri (2547/33) 

Görev Yaptığı Birim Unvanı Görevlendirildiği Ülke Sayısı 

    

    

 
 

Tablo 14. Akademik Personel Görevlendirilme Sayıları (2547/39) 

 Kısa Zamanlı (0-3 Dâhil) Ay Arası Uzun Zamanlı (3 Ay ve 

Sonrası) 

Yurt İçi 93 0 

Yurt Dışı 7 2 

 

 

Tablo 15. Doktora Eğitimi Devam Eden Personel  

Adı Soyadı 
Uyru

ğu* 

Unvanı 

(Araş.G

ör, 

Öğr.Gör

.) 

Kadro Durumu 

(31./32./33./35./5

0/d) 

Akademik 

Birim 
Bölüm 

Doktora Yapılan 

Üniversite Adı 

Çiçek ATAY 

KARAÖZ 
 T.C. Arş.Gör. 33/a Edebiyat Fak. ARK MSKÜ 

Cennet EKİCİ  T.C. Arş.Gör. 33/a 35.mad. Edebiyat Fak. ÇTLE Hacı Bayram Veli Ü 

Betül ÖZKARA  T.C. Arş.Gör. 33/a 35.mad. Edebiyat Fak. ÇTLE Hacı Bayram Veli Ü 

Mehmet 

ULUPINAR 

 T.C. 
Arş.Gör. 50/d Edebiyat Fak. FEL MSKÜ 

İbrahim Ekin 

KARABABA 

 T.C. 
Arş.Gör. 50/d Edebiyat Fak. FEL MSKÜ 

Elif YÜVRÜK 

GÖKDAĞ 

 T.C. 
Arş.Gör. 33/a 35. mad. Edebiyat Fak. PSİ Ege Üniversitesi 

Julide Ece 

KOSOVA 

 T.C. 
Arş.Gör.  50/d Edebiyat Fak. PSİ 

İstanbul Üniversitesi 

 

Mirace KARACA 

EVREN 

 T.C. 
Arş. Gör. 50/d Edebiyat Fak. SOS MSKÜ 

Mehmet Sait 

BENEK 

 T.C. 
Arş. Gör. 33/a Edebiyat Fak. TAR MSKÜ 

Serhat KUMBALI  T.C. Arş. Gör. 33/a Edebiyat Fak. TAR MSKÜ 
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Elmas ÇOKOL  T.C. Arş.Gör. 50/d Edebiyat Fak. TDE MSKÜ 

Ayşe GÜNAY  T.C. Arş.Gör. 33/a (ÖYP) Edebiyat Fak. TDE MSKÜ 

 

 

Tablo 16. 31. Madde Kapsamında Görevlendirilen Akademik Personel  

Unvanı Adı Soyadı 
Çalıştığı Kurumu / 

Meslek 

Görevlendirildiği 

Akademik Birim 

Görevlendirildiği 

Yarıyıl 

     

1.3.2.2 İdari Personel 

 

Tablo 7. İdari Personel  

Hizmet Sınıfı Kişi Sayısı 

Genel İdare Hizmetler Sınıfı 13 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı  

Teknik Hizmetler Sınıfı  

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı  

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı  

Din Hizmetleri Sınıfı  

Yardımcı Hizmetli Sınıfı 1 

Sözleşmeli İdari Personel 1 

Sürekli İşçiler 1 

Toplam 16 

 

Tablo 18. İdari Personelin Görev Yerleri İtibariyle Dağılımı 

Görev Yeri GİH SHS THS EÖHS AHS DHS YHS SİP Sİ Toplam 

Fakülte Sekreteri 1         1 

Özel Kalem 1         1 

Öğrenci İşleri 2       1 1 4 

Personel Büro 1      1   2 

Maaş – Tahakkuk ve 

Satın Alma 

1         1 

Bölüm 

Sekreterlikleri 

6         6 

Ayniyat Saymanı 1         1 

Toplam 13         16 

 

 

 

1.3.2.3 Personelin Aldığı Eğitimler 
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Organizasyonu Biriminiz bünyesinde gerçekleştirip Eğitim Koordinatörlüğü tarafından koordine edilen 

tüm kurumsal eğitimlere ait bilgiler girilecektir.  

 

Tablo 17. Birim Bünyesinde Organize Edilen Kurumsal Eğitimler 

Eğitimin Konusu 

Eğitimi 

Veren Kişi 

/Kurum 1 

Hedef 

Kitlesi 
Süresi 

Başlangı

ç Tarihi 

Katılan 

Akademik 

Personel 

Sayısı 

Katılan 

İdari 

Personel 

Sayısı 

Eğitimin 

Şekli 2 

Eğitimin 

Sonunda 

Sertifika 

Alınıp 

Alınmadığı 

         

         

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 18. Akademik Personelin Katıldığı Eğitimler 

E
ğ

it
im

in
 K

o
n

u
su

 

T
ü

rü
  

(D
iğ

er
 

E
ğ

it
im

le
r/

E
ğ

it
ic

il

er
in

 E
ğ

it
im

in
e 

Y
ö

n
el

ik
 

E
ğ

it
im

le
r 

E
ğ

it
im

in
 M

a
li

 

K
a

y
n

a
ğ

ı*
 

E
ğ

it
im

i 
V

er
en

 

(K
iş

i/
K

u
ru

m
)*

*
 

B
a

şl
a

n
g

ıç
-B

it
iş

 

T
a

ri
h

i 

K
a

tı
la

n
 Ö

ğ
re

ti
m

 

Ü
y

es
i 

S
a
y

ıs
ı 

T
o

p
la

m
 K

a
tı
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n

 

A
k

a
d

em
ik

 

P
er

so
n

el
 S

a
y

ıs
ı 

E
ğ

it
im

 s
o

n
u

n
d

a
 

se
rt

if
ik

a
 

a
lı

n
ıp

/a
lı

n
m

a
d

ığ
ı 

        

        

 

1.3.3 Öğrenci (Eğitim-Öğretim İstatistikleri) 

 

1.3.3.1 Akademik Programlar / Yeni Programlar 

 

Tablo 19. Program Sayıları 

Düzey I.Öğretim II.Öğretim Uzaktan Eğitim Toplam 

Ön Lisans     

Lisans 10 3  13 

Tezsiz Yüksek Lisans     

Tezli Yüksek Lisans     

Doktora     
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Toplam 10 3  13 

Tüm Akademik Birimler tarafından hazırlanacaktır.  

 

 

 

Tablo 20. Müfredat Güncellemesi Yapılan Programlar* 

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Güz/Bahar 

Akademik Birim Program Adı 
Paydaş Görüşü Alındı 

(Evet/Hayır) 

Edebiyat Fakültesi Arkeoloji Bölümü Evet 

Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Bölümü Evet 

 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı 

Akademik Birim Program Adı Paydaş Görüşü Alındı 

(Evet/Hayır 

   

   

 

 

Tablo 21. 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılında Açılan Programlar  

Fakülte/Yüksekokul /Meslek Yüksekokul  Program Adı 
Kanuni 

Dayanağı(*) 

Öğrenci Alınan 

Eğitim-Öğretim Yılı 

(**) 

    

    

 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında Açılan Programlar (31.12.2022) 

Fakülte/Yüksekokul /Meslek Yüksekokul  Program Adı 
Kanuni Dayanağı 

(*) 

Öğrenci Alınan 

Eğitim-Öğretim Yılı 

(**) 

    

    

  

  

S
T

R
A

T
E

JİK
 P

L
A

N
 V

E
R

İS
İ 
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STRATEJİK PLAN VERİSİ 

Tablo 22. Uluslararası Ortak Yürütülen Akademik Programlar 

Program Adı 

Program Türü 

(Lisans / Yüksek 

Lisans / Doktora) 

Ortak Üniversite Adı 

Programa Ait Ortaklık 

Türü  

(Joint degree, double degree 

vb.) 

    

 

Tablo 23. Akredite Olan Programlar  

Birim Adı S.N. Akredite Olan 

Programl(lar) 

Akreditör 

Kuruluş/İlgili 

Kalite Standardı 

En Son 

Akreditasyon 

Verilme Tarihi* 

Akreditasyon 

Geçerlilik 

Süresi 

 

 

 

Edebiyat 

Fakültesi 

1 Sosyoloji FEDEK 24.02.2019 

30.09.2024 

5 yıl 

2 Arkeoloji FEDEK 19.01.2020 

30.09.2025 

5 yıl 

3 Türk Dili ve Edebiyatı FEDEK 24.04.2022 

30.09.2024 

2 yıl 

4 Tarih FEDEK 24.04.2022 

30.09.2024 

2 yıl 

5 Felsefe FEDEK 24.04.2022 

30.09.2024 

2 yıl 

 

Tablo 24. Akreditasyon Değerlendirme Sürecinde Olan Programlar 

Başvuru Yapan Program Akreditasyon Kuruluşu Başvuru Yılı 

Durum 

(ÖDR Değerlendirme, Revize 

ÖDR Değerlendirme, Ziyaret 

Bekleniyor vb.) 

    

 

Tablo 25. Planlanan Akreditasyon Çalışmaları 

S.N. Birim Adı 
Akredite Olması 

Planlanan Programlar 

Akreditör 

Kuruluş/İlgili Kalite 

Standardı  

Çalışmaların 

Tamamlanması İçin 

Planlanan Tarih 

         

 

Tablo28. Bölüm Tanıtım Filmi Linkleri 

Edebiyat 

Fakültesi 

Bölüm Adı Web Linki Son Güncelleme 

Tarihi 

 

 

 

 

Arkeoloji http://arkeoloji.mu.edu.tr/tr/tanitim-4313 Temmuz 2022 

Batı Dilleri 

ve 

Edebiyatları 

http://batidilleri.mu.edu.tr/tr/bolum-tanitimi-4355 Temmuz 2022 
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STRATEJİK PLAN VERİSİ 

 

 

 

 

Edebiyat 

Fakültesi 

Çağdaş Türk 

Leh.ve 

Edebiyatları 

http://ctle.mu.edu.tr/tr/tanitim-4348 Temmuz 2022 

Felsefe http://felsefe.mu.edu.tr/tr/tanitim-4421 Temmuz 2022 

İngilizce 

Mütercim 

Tercümanlık 

http://mutercimtercumanlik.mu.edu.tr/tr/bolum-tanitimi-4443 Temmuz 2022 

Psikoloji https://www.youtube.com/watch?v=ierHbk_T488&feature=youtu.be Temmuz 2022 

Sanat Tarihi http://sanattarihi.mu.edu.tr/tr/tanitim-4366 Temmuz 2022 

Sosyoloji http://sosyoloji.mu.edu.tr/tr/duyuru/sosyoloji-bolumu-tanitim-

videosu-46138 

Temmuz 2022 

Tarih http://tarih.mu.edu.tr/tr/duyuru/universite-adayi-ogrencilere-yonelik-

tarih-bolumu-tanitimi-46158 

Temmuz 2022 

Türk Dili ve 

Edebiyatı 

http://tdeb.mu.edu.tr/tr/tanitim-4354  
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1.3.3.2 Öğrenci Sayıları  

 

Tablo 26. Edebiyat Fakütesi Yeni Kayıt Öğrenci Sayıları 

 

 

 

Tablo 27. Yatay/Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi 

Bölüm/Program Adı Yatay Geçişle Gelen Öğrenci 

Sayısı 

Dikey Geçişle Gelen 

Öğrenci Sayısı Arkeoloji 1 0 

Batı Dilleri ve Edebiyatları 6 3 

Çağdaş Türk Leh.ve Edebiyatları 0 0 

Felsefe 0 0 

İngilizce Mütercim Tercümanlık 4 3 

Psikoloji 5 0 

Sanat Tarihi 0 0 

Sosyoloji 1 1 

Tarih 6 0 

Türk Dili ve Edebiyatı 3 0 

 

 

Tablo 28. Edebiyat Fakültesi Öğrenci Sayıları 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ  

Bölüm/Program Adı I.Öğretim II.Öğretim Uzaktan Eğitim Toplam 

Arkeoloji 217   217 

Batı Dilleri ve Edebiyatları 357   357 

Çağdaş Türk Leh.ve 

Edebiyatları 

290 121  411 

Felsefe 271   271 

Bölüm/Program Adı I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Eğitim Toplam 

Arkeoloji 40   40 

Batı Dilleri ve Edebiyatları 72   72 

Çağdaş Türk Leh.ve Edebiyatları 59   59 

Felsefe 53   53 

İngilizce Mütercim Tercümanlık 50   50 

Psikoloji 70   70 

Sanat Tarihi 60   60 

Sosyoloji 54   54 

Tarih 58 58  116 

Türk Dili ve Edebiyatı 60 59  119 

TOPLAM 576 117  693 
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İngilizce Mütercim 

Tercümanlık 

196   196 

Psikoloji 289   289 

Sanat Tarihi 286   286 

Sosyoloji 295   295 

Tarih 290 291  581 

Türk Dili ve Edebiyatı 268 265  533 

TOPLAM 2759 677  3436 

 

 

 

 

Tablo 29. Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı 

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı 

Birim Adı Kendi 

İsteği İle 

Ayrılan 

Vefat Yatay 

Geçişle 

Giden 

Yüksek 

Öğ. 

Çıkarma 

Kayıt 

İptali 

Diğer Toplam 

Edebiyat Fakültesi 284  124 0 0 0 408 

 

 

Tablo 30.Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı 

Eğitim-Öğretim 

Yılı 

Uzaklaştırma Kınama Uyarma Çıkarma Toplam 

2021-2022 0 0 0 0 0 

2022-2023 (Güz) 0 0 0 0 0 

 

Tablo 31. 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Mezun Öğrenci Sayıları 

2021-2022 

Bölüm/Program Adı I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Eğitim Toplam 

Arkeoloji 22   22 

Batı Dilleri ve 

Edebiyatları 

103   103 

Çağdaş Türk Lehç.ve 

Edebiyatları 

99 92  191 

Felsefe 81   81 

İngilizce Mütercim 

Tercümanlık 

0   0 

Psikoloji 56   56 

Sanat Tarihi 32   32 

Sosyoloji 95   95 

Tarih 84 79  163 
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Türk Dili ve Edebiyatı 100 112  212 

TOPLAM 672 283  955 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 32. Uluslararası Öğrenci Sayıları – Birimlere Dağılımı 

Birim Adı/ Bölüm/Program/Anabilim Dalı 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 7 

 

 

Tablo 33. Engelli Öğrenci Sayısı 

Bölüm/Program Adı I.Öğretim II.Öğretim Uzaktan 

Eğitim 

Toplam 

Arkeoloji 2    

Tarih 1    

Toplam 3    
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Tablo 34. 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Staj Yapan Öğrenci Sayısı 

Akademik Birim Adı 
Bölüm/Program 

Ad- 

Staj Yapan 

Öğrenci Sayısı* 

Staj Yapılan Kuruluşun   

Bulunduğu İl  

Edebiyat Fakültesi Psikloji Bölümü 31 

Muğla 

(sayı) 

3 

Aydın 

(sayı) 

 

Denizli 

(sayı) 

 

Diğer 

(sayı) 

28 

Edebiyat Fakültesi 

İniglizce 

Mütercim-

Tercümanlık 

Bölünü 

16 Muğla 

(sayı) 

4 

Aydın 

(sayı) 

1 

Denizli 

(sayı) 

 

Diğer 

(sayı) 

11 

Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Bölümü 

6 Muğla 

(sayı) 

1 

Aydın 

(sayı) 

Denizli 

(sayı) 

Diğer 

(sayı) 

5 

Edebiyat Fakültesi Arkeoloji Bölümü 

1 Muğla 

(sayı) 

Aydın 

(sayı) 

Denizli 

(sayı) 

Diğer 

(sayı) 

1 
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1.3.3.3 Eğitim-Öğretim Göstergeleri 

 

Tablo 35. Programlara Yerleştirmede Kullanılan Başarı Sıralamaları 

Fakülte/YO/MYO 

Adı 

Programın Adı Tavan Puanının 

Başarı Sıralaması 

Taban Puanının Başarı 

Sıralaması 

2022-2023 2022-2023 

Edebiyat Fakültesi Arkeoloji 345,83731 254,43905 

Edebiyat Fakültesi Batı Dilleri ve Edebiyatları 436,07308 401,56373 

Edebiyat Fakültesi Çağdaş Türk Lehç.ve 

Edebiyatları 

363,89209 273,83727 

Edebiyat Fakültesi Felsefe 332,66303 252,41782 

Edebiyat Fakültesi İngilizce Mütercim 

Tercümanlık 

449,93064 419,17470 

Edebiyat Fakültesi Psikoloji 434,75497 381,56264 

Edebiyat Fakültesi Sanat Tarihi 358,05286 283,15988 

Edebiyat Fakültesi Sosyoloji 324,71850 285,74861 

Edebiyat Fakültesi Tarih 396,81702 317,81043 

Edebiyat Fakültesi Tarih İ.Ö. 380,48580 283,71509 

Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı 383,13743 333,51214 

Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı İ.Ö. 396,88907 306,11689 

 

1.3.4 Bilgi Kaynakları ve Teknoloji 

 

Bu Başlık altında, birimin bilişim sistemlerine, teknolojik alet, donanım ve yazılımlarına yer verilir. 

1.3.4.1 Yazılımlar  

 

Tablo 36. Kullanılan Yazılımlar (Programlar) 

Kullanılan Yazılım 

Programları 

Yazılımı 

Sahibi 

(Üreten 

Firma) 

Kuruluş 

Yazılım 

Sürüm 

No 

Lisans 

Türü* 

Sorumlu 

Birim Adı 

Kullanıcı 

Birimler 

Kullanım 

Alanları 

EBYS     Taşınır 

Kayıt 

Yetkilisi 

Resmi 

Yazışmalar 
KBS Taşınır Kayıt 

Bilgi 

Sistemi………………. 

Maliye 

Bakanlığı 

   Taşınır Kayıt 

Yetkilisi 

 Kayıt İşlemleri 

  

Tablo 37. Bilgi Sistemleri 

Bilgi Sistemi Adı Yazılımı Sahibi  

(Üreten Firma) 1 

Sorumlu Birim2   Kullanıcı Birimler Kullanım Alanları 

     

 

Tablo 38.Bilgisayar Sayıları 

Türü 2021 2022 Artış Oranı % 
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Sunucular 1 1  

Masaüstü Bilgisayar 120 124  

Taşınabilir Bilgisayar 47 48  

Tablet Bilgisayar 7 7  

Cep Bilgisayar    

Toplam 175 180  

Öğrenci Kullanımına Açık Bilgisayar 

Sayısı 

25 25  

 

 

 

 

Tablo 39. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi 

Hesap 

Kodu 

I.Düzey 

Kodu 

II.Düzey 

Kodu 

Dayanıklı Taşınırlar Ölçü 

Birimi 

Miktarı 

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makine ve Aletleri Adet  

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri Adet 6 

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet 5 

253 02 04 İş Makinaları ve Aletleri Adet  

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler İle Aletleri Adet  

253 02 06 Posta Makineleri Adet  

253 02 07 Paketleme Makineleri Adet  

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri Adet  

253 02 09 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri Adet  

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Aletler Adet 8 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 4 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 6 

253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler Adet  

253 03 04 Ölçüm, tarı, Çizim ve Aletler Adet 25 

253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler Adet 1 

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazlar ve Aletleri Adet 9 

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları Adet 2 

253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler Adet  
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Tablo 40. Demirbaşlar Listesi 

Hesap 

Kodu 

I.Düzey 

Kodu 

II.Düzey 

Kodu 

Dayanıklı Taşınırlar Ölçü 

Birimi 

Miktarı 

255 01 01 Döşeme Demirbaşları Adet 2 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 15 

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet  

255 01 04 
Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki 

Taşınırlar 

Adet 14 

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar Adet  

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 299 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet 61 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 48 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 215 

255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet  

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 30 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 2490 

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar Adet 3 

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları Adet 111 

255 03 04 Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları Adet  

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 35 

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet  

255 05 01 Çiftlik Hayvanları Adet  

255 05 02 Hizmet Amaçlı Hayvanlar Adet  

255 05 03 Gösteri Amaçlı Hayvanlar Adet  

255 05 04 Koruma Altına Alınan Hayvanlar Adet  

255 06 01 Etnografik Eserler Adet  

255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet  

255 06 03 Geleneksel Türk Süslemeleri Adet  

255 06 04 Güzel Sanat Eserleri Adet 10 

255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmaları ve Nadir Eserler Adet  

255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet  

255 06 07 Tabletler Adet  

255 06 08 Mühür ve Mühür Baskıları Adet  

255 06 09 Arşiv Vesikaları Adet  

255 06 10 Fosiller Adet  

255 06 11 Kayaçlarve Mineraller Adet  

255 06 12 
Dondurulmuş, Kurutulmuş veya Doldurulmuş Bitki ve Hayvan 

Örnekleri 

Adet  

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet  

255 07 02 Basılı Yayınlar Adet 4 

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar Adet  

255 07 04 Bilgi Saklama Üniteleri  Adet  

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 250 

255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar Adet 165 

255 08 03 Derslik Süslemeleri Adet  

255 08 04 Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları Adet  

255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 2 
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Hesap 

Kodu 

I.Düzey 

Kodu 

II.Düzey 

Kodu 

Dayanıklı Taşınırlar Ölçü 

Birimi 

Miktarı 

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet  

255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet  

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Adet  

255 10 01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar Adet 1 

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 6 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 15 

255 11 01 Vitrinde Sergilenen Eşyaları Adet  

255 11 02 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları Adet  

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları Adet  

255 12 01 Yemek, Servis ve Çatal-Bıçak Takımları Adet  

255 12 02 Büro Malzemeleri Adet  

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Büfe, Sandık ve Kafesler Adet  

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler Adet  

255 99 03 Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar Adet  

Bütün Birimler tarafından veri girişi sağlanacaktır. 

 

 

 

 

1.3.5 ARGE Altyapısı 

 

Tablo 41. Akredite Olan Laboratuvar Sayısına İlişkin Bilgiler 

S.N. Birim Adı Akredite Olan 

Labaratuvar 

Akreditör 

Kuruluş/İlgili 

Kalite 

Standardı 

En Son 

Akreditasyon 

Verilme 

Tarihi* 

Akreditasyon 

Geçerlilik 

Süresi 

      

 

1.3.6 Yönetim, Organizasyon ve İç Kontrol Sistemi 

1.3.7 Yönetim, Organizasyon ve İç Kontrol Sistemi 

GÖREVİ ADI SOYADI GÖREVE BAŞLAMA / BİTİŞ TARİHİ 

Dekan V. Prof. Dr. Ali AKAR 09.11.2020 - 12.12.2022 

Dekan V. Prof. Dr. Mustafa GÖKÇE 12.12.2022- 

Dekan Yrd.  Dr. Öğr. Üyesi Ünal BOZYER 10.11.2020 - 12.12.2022 

Dekan Yrd.  Dr. Öğr. Üyesi Ayşen MARAŞ 12.11.2020 - 20.06.2022 

Dekan Yrd.  Doç. Dr. Nagehan UÇAN EKE 12.12.2022- 

Dekan Yrd.  Doç. Dr. Yunus İNCE 12.12.2022- 

Fakülte Sekreteri Nerinder BAŞDAĞ 13.08.2018 -  

 

Tablo 61. Edebiyat Fakültesi Fakülte Kurulu  
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GÖREVİ ADI SOYADI GÖREVE BAŞLAMA 

TARİHİ 

Dekan V. -Başkan Prof. Dr. Mustafa GÖKÇE     12.12.2022 

Prof. Temsilcisi                     Prof. Dr. Melek ÇOLAK  06.02.2020 

Prof. Temsilcisi                    Prof. Dr. Mehmet TEMEL  06.02.2020 

Prof. Temsilcisi                     Prof. Dr. Hüseyin Gazi TOPDEMİR  06.02.2020 

Doçent Temsilcisi             Doç. Dr.  Nilüfer TANÇ  11.03.2022 

Doçent Temsilcisi                 Doç. Dr.  Gökben AYHAN 23.02.2021 

Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi Dr. Öğr. Üyesi Kubilay HOŞGÖR 21.12.2022 

Felsefe Bölüm Başkanı Prof. Dr. Ali Osman GÜNDOĞAN        09.01.2021 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölüm 

Başkanı 

Prof. Dr. Mehmet Naci ÖNAL                  18.11.222 

Arkeoloji Bölüm Başkanı Prof. Dr. Kaan İREN            19.12.2022 

Sosyoloji Bölüm Başkanı Prof. Dr. Zafer DURDU           19.12.2022 

Tarih Bölüm Başkanı Prof. Dr. Bayram AKÇA               18.11.2022 

Batı Dilleri ve Edeb. Bölüm Başk. Prof. Dr. Çiğdem PALA MULL          18.11.2022 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edeb. 

Bölüm Bşk. 

Doç. Dr. Ekrem AYAN       27.03.2020 

Sanat Tarihi Bölüm Başkanı Prof. Dr. Ayşe AYDIN          18.11.2022 

Mütercim-terc. Böl. Bşk Doç. Dr. Sezer Sabriye İKİZ 05.11.2021 

Psikoloji Böl. Bşk Dr. Öğr. Üyesi Hanzade ASLAN YILMAZ 11.01.2022 

Fakülte Sekreter V. Raportör Nerinder BAŞDAĞ 13.08.2018 

 

Tablo 62.Edebiyat Fakültesi Yönetim Kurulu 

GÖREVİ ADI SOYADI GÖREVE BAŞLAMA TARİHİ 

Dekan-Başkan Prof. Dr. Mustafa GÖKÇE     12.12.2022 

Prof. Temsilcisi Prof. Dr. Melek ÇOLAK 21.12.2022 

Prof. Temsilcisi Prof. Dr. Çiğdem PALA MULL 08.02.2020 

Prof. Temsilcisi Prof. Dr. Zafer DURDU 21.12.2022 

Doç. Temsilcisi Doç. Dr. Gökben AYHAN 08.12.2021 

Doç. Temsilcisi Doç. Dr. Nagehan UÇAN EKE 12.11.2020 

Dr. Öğr. Ü. Tem. Dr. Öğr. Üyesi Ahmed Ünal BOZYER 26.11.2021 

Fak. Sek. V. Raportör Nerinder BAŞDAĞ 13.08.2018 

 

  



23 

 

 

1.4 AMAÇ VE HEDEFLERİ 

Fen-Edebiyat Fakültesinin Fen Fakültesi ve Edebiyat Fakültesi olarak ikiye 

bölünmesinden sonra Fakültemizin kullanımına tahsis edilen fiziki alan Dekanlık, öğretim 

elemanı ofisleri (F Blok) ile Fen Fakültesi ile ortaklaşa kullanılmakta olan dersliklerin yer aldığı 

(E Blok) olmak üzere 2 bloktan oluşmuştur. Ayrıca Fen Fakültesi Dekanlığı’nın bulunduğu 

binanın 3. Katı Fakültemize tahsis edilmiş olup, 11 ofis bulunmaktadır. Daha önce Geçit Kafe 

olarak kullanılan ara binanın iki katı fakültemize tahsis edilmiş, 10 adet ofis, 1 seminer salonu 

ve 1 derslik hizmetimize geçmiştir. 

Fakültemizin hızlı gelişimi ile kısa zamanda fiziki kapasite kullanımı %100’e çıkmış, 

bu nedenle de yetersizlikler yaşanmaya başlanılmıştır.  

Fiziksel yapıya ilişkin ilk hedefimiz, Dekanlık, derslikler, öğretim elemanı ofisleri, 

sergi, okuma salonları, müzesi ve laboratuvarlarıyla bütünlüklü bir yapı oluşturarak yeni bir 

Fakülte binasına sahip olabilmek veya ek öğretim elemanı ofisi ve derslik oluşturmaya 

çalışmaktır. 

 

Mevcut fizikî yapı ve güçlü öğretim üyesi kadrosuyla kaliteli bir eğitim ortaya 

konulmaktadır. Öğretim programlarının sürekli geliştirilmesi ve programlar arasında 

ulusal/uluslararası uygunluğun sağlanması için tüm bölümlerimizin müfredatı revize edilerek 

AKTS’ye uyumu sağlanmış olup gelişen/değişen koşullar çerçevesinde bazı bölümlerimiz 

programlarını güncelleştirmiştir, güncellenmeye devam edilmektedir. 

Bu kapsamda başlıca amaç ve hedeflerimiz; 

 Eğitim-Öğretim programlarında seçmeli derslerin sayısı ve ağırlıkları artırılarak 

öğrencilerin alternatif yönelimlere teşvik edilmesi, 

 Bölümlerimizin çift anadal ve yandal programlarını uygulamalarının sağlanması, 

 Öğrencileri araştırma ve uygulamaya yönlendirecek bir eğitim-öğretimin 

geliştirilmesi, 

 Bitirme çalışması, grup çalışması, ödev vb. uygulamaların tüm bölümlerde 

yaygınlaştırılması ve ağırlığının artırılması, 

 Tüm bölümlerin müfredatına bitirme çalışması konulması ve bu dersin ağırlığının 

artırılması, 

 Başarılı öğrencilerin her alanda desteklenmesi, maddi-manevi tatmininin 

sağlanması, 

 Bölüm dışı seçimlik derslerde Fakülte içi veya dışındaki ağırlıkların belirlenmesi, 

istatistiksel verilerin tutularak değerlendirilmesi, 
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 Fakülteye yeni gelen öğrencilerin daha kolay adaptasyonu için uygulanan 

oryantasyon programının geliştirilerek sürdürülmesi, 

 Akademik Danışmanlık uygulamasının amacına yönelik olarak daha verimli hâle 

getirilmesi, danışman-öğrenci iletişiminin etkin olarak gerçekleşmesinin temini, 

 Uluslararası düzeyde uygulamaya konulan öğrenci değişim programı kapsamında 

daha fazla öğrencinin yurtdışındaki üniversitelerde eğitim almalarını temin için 

duyurular yapılması ve desteğin artırılması, 

 Öğrencilerin bireysel ya da topluluklar aracılığıyla aktif olarak katılacakları panel, 

konferans, seminer ve benzeri etkinlikler düzenlemeleri için teşvik edilmeleri, 

desteklenmeleridir. 

 Fakülte bünyesinde ve dışındaki akademik birimler arasında iletişim ve iş 

birliğinin artırılması hedefine yönelik çalışmalar yapılması ve bu çalışmalara süreklilik 

kazandırılması,  

 Öğretim elemanı başına düşen bilimsel yayın sayısını artırmak için öğretim 

elemanlarının teşvik edilmesi, 

 Proje kültürünün yaygınlaştırılması, 

 Disiplinler arası projelerin yoğunluk kazanarak uygulanması ve bunun için 

öğretim üyelerinin teşvik edilmesi, desteklenmeleri, 

 TÜBİTAK ve GEKA Projeleri gibi büyük ölçekli projelerin desteklenmesi, 

 Öncelikli araştırma alanlarının belirlenmesi ve özellikle yakın çevreyi kapsayan 

projelerin ele alınıp desteklenmesi, 

 Arkeoloji Bölümüne tahsis edilen Pedasa ve Daskyleion kazı laboratuvarlarının 

geliştirilmesi ve laboratuvar sayısının artırılması. 

 

 

             1.5 TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 

2021-20202 Eğitim-Öğretim Yılı itibariyle öğrenci mevcudu ikinci öğretim 

programlarıyla birlikte 3436 öğrenci 13 bölümde eğitim öğretim görmektedir. 

 Mevcut fizikî yapı ve güçlü öğretim üyesi kadrosuyla kaliteli bir eğitim ortaya 

konulmakta ve hızla gelişen koşullar sürekli yenilenmeyi ve atılımları gerekli kılmaktadır.  

Bu kapsamda; 

  

 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını sağlamak, 

 Eğitim- öğretimde kaliteden ödün vermemek, evrensel standartları dikkate almak, 

 Bilimsel araştırmaları desteklemek ve teşvik etmek, 
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 Bilimsel araştırma ve yayınları artırmak,  

 Katılımcı, tutarlı ve adaletli bir yönetim politikası izlemek, 

 Kültürel değerlerimizi gözetmek, 

 Topluma ve çevreye karşı duyarlı olmak, 

 Çağın gereklerine ve teknolojik gelişime açık olmak, 

 Nitelikli bilim insanları yetiştirmek, 

 Akademik ve idari personelimizin çalışma ortamlarını iyileştirmek, 

 Yaratıcı ve yeniliklere açık bir kurum olmak, 

 İnsan kaynaklarının geliştirilmesi ve memnuniyetin artırılması, 

Paydaşlarla ilişkilerin geliştirilmesi hedeflenmektedir. 
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2022 Mali Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları ve Gerçekleşmeleri 

 

Tablo 42. Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek Durumu 
H

A
Z

İN
E

 Y
A

R
D

IM
I 

KOD AÇIKLAMA Kullanılabilir 

Bütçe Ödeneği 

(1) 

Eklenen (2) Düşülen (3) Toplam 

Ödenek (1+2-

3) 

Serbest 

Ödenek 

(4) 

Harcama (5) Kalan 

(6) 

Harcama 

Oranı (%) 

(5/4) 

01 Personel Giderleri 22.779.000,00 9.751.494,00 186.817,00 32.343.677,00 32.343.677,00 32.313.519,00 30.158,00 99,90 

02 Sos. Güv. Kur. 

Devlet Primi 

Giderleri 

3.034.000,00 1.324.636,00 36.014,00 4.322.622,00 4.322.622,00 4.322.621,00 1,00 99,99 

03 Mal Ve Hizmet Alım 

Giderleri 
57.210,00 - - 57.210,00 57.210,00 56.918,00 292,00 99,48 

05 Cari Transferler         

06 Sermaye Giderleri         

07 Sermaye Transferleri         

TOPLAM 25.870.210,00 11.076.130,00 222.831,00 36.723.509,00 36.723.509,00 36.693.058,00 30.451,00 99,91 

Ö
Z

 G
E

L
İR

 

01 Personel Giderleri         

02 Sos. Güv. Kur. 

Devlet Primi 

Giderleri 

        

03 Mal Ve Hizmet Alım 

Giderleri 
        

05 Cari Transferler         

06 Sermaye Giderleri         

07 Sermaye Transferleri         
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TOPLAM         

GENEL TOPLAM         
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1.5 FAALİYET SONUÇLARI 

 

Fakültemiz, öğrenci temelli eğitim anlayışı çerçevesinde lisans öğrencilerinin de aktif 

katılım sağlayacağı projeleri destekleme kararı almıştır. Böylece ülkemizin araştırmacı havuzunu 

genişletmek/araştırmacı sayısını artırmak, geleceğin araştırmacılarına akademik araştırma kültürü 

kazandırmak amaçlanmıştır. Fakültemiz bünyesinde hazırlanan 22 adet 2209-A Öğrenci Projesi 

TÜBİTAK tarafından desteklenmeye değer görülmüştür.  Söz konusu proje sayısı ile fakültemiz 

2209-A Öğrenci Projeleri alanında Türkiye 1.si olmuştur.  

 

Muğla Valisi Sayın Orhan TAVLI’nın destekleri ile ilimiz sınırları dahilinde yapılan ve 

fakültemiz bünyesindeki akademisyenler tarafından yürütülen arkeolojik kazıların süresi bir yıla 

çıkartılmıştır. Bu anlamda fakültemiz arkeoloji bölümü öğretim üyelerinin başkanlıklarını yaptığı 

Daskyleion, Euromos, Pedesa, Kaunos, Idyma, Thera, Amos, Anastasiapolis, Kedrai, Hyllarima, 

Sinuri, YKEÜTAŞ Kurtarma Kazıları, Syrna Kazıları tüm yıl devam eden kazılar haline gelmiş 

olup bu kazılar vasıtasıyla ilin antik ve orta çağ kalıntılarına dayalı kültür turizm potansiyeline 

ciddi bir katkı yapılmıştır.  

Fakültemiz bünyesinde bulunan farklı alanlardaki akademisyenleri bir araya getirmek 

öğrencilerin farklı alanlara yönelik yeni bilgiler edinmelerini temin etmek amacıyla Kitap Saati 

adıyla bahar ve güz eğitim öğretim dönemlerinin tamamına yayılan söyleşi programları 

yapılmıştır.  

Fakültemiz bünyesinde 1997-1998 eğitim-öğretim yılından itibaren (Pandemi nedeniyle 

2019 yılı hariç) kesintisiz olarak her yıl yapılan geleneksel “Sosyoloji Günleri” etkinliğinin bu yıl 

23.sü düzenlenmiştir. Etkinliğin odağı lisans ve lisansüstü öğrencileri olup bu öğrencilerin 

araştırma ve bildirilerini sunmaları mümkün olmaktadır. Bununla birlikte, etkinlik kapsamında 

yerli ve yabancı akademisyen ve sanatçıların konuşmalarına, tiyatro Sosyoloji Bölümü, 

performansları, müzik dinletileri, çeşitli sergilere yer verilmekte ve etkinlik kapanış yemeği ile son 

bulmaktadır. Sosyoloji Günlerinde bugüne kadar yaklaşık 98 öğretim üyesi misafir konferans 

vermek üzere davet edilmiştir. Sosyoloji Günlerinde Llsans ağırlıklı olmak üzere yüksek lisans ve 

doktora öğrencileri tarafından toplam 550’a yakın bildiri sunulmuştur. 

 

Fakültemiz bünyesinde çıkartılmakta olan Bitig Edebiyat Fakültesi Dergisi vasıtasıyla 

yüksek lisans ve doktora öğrencilerimizin akademik yayın faaliyetlerinde kendilerini geliştirmeleri 

için fırsat sunulmaktadır. Dergimiz dergipark bünyesinde yer almakta ve indeksli bir dergi olmak 

üzere girişimlerini tamamlamış bulunmaktadır. Böylelikle öncelikle ulusal (TR Dizin) ve akabinde 

uluslararası yayın yapan bir dergi olması amaçlanmaktadır. 

 

Fakültemiz Sosyoloji Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Muammer Tuna’nın öncülüğünü 

yaptığı Tazelenme Üniversitesi Projesi kapsamında kurulan Yaşlılık Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 2022-2023 eğitim öğretim yılında faaliyetlerine devam etmektedir. Yaşlılık 

kapsamındaki araştırma ve çalışmaları odağına alan merkez, ‘aktif ‘ ya da ‘pozitif’ yaşlanmanın 

temel bir bileşeni olarak ileri yaş eğitimi ve üçüncü yaş eğitimine eğilmektedir. Yine bu başlık 

altında olmak üzere konuşmacılar davet etmekte; panel, toplantı ve konferanslar düzenlemekte; 

geziler ve anma toplantıları yapmaktadır. 
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1.5.1 Bilimsel Yayın, Ödül ve Sanatsal Etkinlikler  

 

1.5.2  Bilimsel, Sanatsal, Kültürel Etkinlikler 

 

 

Tablo 43. Edebiyat Fakütesi Bilimsel, Sanatsal Kültürel Etkinlikler 
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0 Panel 03.11.2022 03.11.2022 Menteşe Atatürk ve Cumhuriyet Ulusal Fiziksel 500 Öğrenci, Akademik Personel 
2 Söyleşi 01.12.2022 01.12.2022 Elektronik 

Ortam 
Çevirmen Peren Ercan ile 

Japon Edebiyatı ve 

Japoncadan Çeviri Üzerine 

Söyleşi 

Ulusal Çevrim 

İçi 
30 Öğrenci 

3 Söyleşi 26.05.2022 26.05.2022 Menteşe Kitap Saati Ulusal Fiziksel 32 Akademik Personel 
4 Söyleşi 28.04.2022 28.04.2022 Menteşe Kitap Saati Ulusal Fiziksel 25 Akademik Personel, İdari 

Personel, Öğrenci 
5 Söyleşi 24.03.2022 24.03.2022 Menteşe Kitap Saati Ulusal Fiziksel 29 Akademik Personel, Öğrenci 
6 Söyleşi 24.02.2022 24.02.2022 Menteşe Kitap Saati Ulusal Fiziksel 28 Akademik Personel, Öğrenci 
7 Söyleşi 28.01.2022 28.01.2022 Menteşe Kitap Saati Ulusal Fiziksel 26 Öğrenci, Akademik Personel 
8 Konferans 15.03.2022 15.03.2022 Menteşe Carved in Stone: Research 

and Conservation of Rock-

Cut Reliefs and Inscriptions 

using RTI (Reflectance 

Transformation Imaging) 

Ulusal Fiziksel 180 Akademik Personel, Öğrenci 

9 Söyleşi 17.03.2022 17.03.2022 Menteşe Fahri KAPLAN'ın İnce 

Hatıra Kitabı Üzerine 

Söyleşi ve İmza 

Ulusal Fiziksel 145 Akademik Personel, 

Öğrenci, İdari Personel 

10 Konferans 24.05.2022 24.05.2022 Menteşe Masumiyet Müzesi ve 

Yapısökümcü Okuma 
Ulusal Fiziksel 124 Akademik Personel 

11 Söyleşi 02.04.2022 02.04.2022 Elektronik 

Ortam 
Yazın Çevirisine 

Uygulamanın İçinden Bir 

Bakış: Çevirmenin Döngüsel 

Görünürlüğü 

Ulusal Çevrim 

İçi 
124 Öğrenci, Akademik Personel 

12 Panel 19.04.2022 19.04.2022 Menteşe Türkolojide Akademik 

Yolculuk 
Ulusal Fiziksel 170 Öğrenci, Akademik Personel 

13 Konser 13.05.2022 13.05.2022 Menteşe 8. Aşıklar Şöleni ve Atma 

Türkü Geleneği 
Ulusal Fiziksel 850 Öğrenci, Akademik 

Personel, İdari Personel, 

Halk 
14 Söyleşi 10.03.2022 10.03.2022 Menteşe İstiklal Marşının Kabulü ve 

Mehmet Akif Ersoy'u Anma 

Günü Etkinliği (Şiir- Drama 

Çalışması) 

Ulusal Fiziksel 140 Öğrenci, Akademik 

Personel, İdari Personel 

15 Konferans 14.06.2022 17.06.2022 Menteşe Uluslararası Maclntyreci 

Araştırmalar Topluluğunun 

15. Yıllık Olağan 

Konferansı 

Uluslara

rası 
Fiziksel 300 Öğrenci, Akademik Personel 

16 Konferans 25.05.2022 25.05.2022 Menteşe Millî Mücadele ve 

Cumhuriyetin İlk Yıllarında 

Diplomasinin Rolü 

Ulusal Fiziksel 120 Öğrenci, Akademik 

Personel, İdari Personel 
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17 Konferans 11.03.2022 11.03.2022 Elektronik 

Ortam 
İstiklal Marşının Kabulü ve 

Mehmet Akif Ersoy'u Anma 

Günü Etkinliği 

Ulusal Çevrim 

İçi 
120 Öğrenci, Akademik 

Personel, İdari Personel, 

Halk 
18 Konferans 23.03.2022 23.03.2022 Menteşe Dünyayı Yenenlerin 

Yenildiği Yer: Çanakkale 
Ulusal Fiziksel 230 Öğrenci, Akademik 

Personel, İdari Personel, 

Halk 
19 Seminer 26.05.2022 26.05.2022 Elektronik 

Ortam 
Glocalisation and Irish 

Drama: The Case of Marina 

Carr 

Ulusal Çevrim 

İçi 
75 Öğrenci, Akademik Personel 

20 Seminer 19.04.2022 19.04.2022 Elektronik 

Ortam 
Slyvia Plath ve Nilgün 

Marmara'nın Şiir Evreninde 

"Ölüm Sanatı" 

Ulusal Çevrim 

İçi 
75 Öğrenci, Akademik Personel 

21 Seminer 30.03.2022 30.03.2022 Menteşe Shire'dan Çıkış: Bilbo ve 

Frodo'nun Erginlenme 

Süreçleri 

Ulusal Çevrim 

İçi 
100 Öğrenci, Akademik Personel 

22 Seminer 05.05.2022 05.05.2022 Menteşe Educational Policies and 

School Evaluation: An 

İnternational look facused 

on the case of Portugal 

Ulusal Çevrim 

İçi 
120 Öğrenci, Akademik Personel 

23 Seminer 10.05.2022 10.05.2022 Menteşe Oppotunites for 

Interuniversity Cooperations 

Between The University of 

Evora and Muğla Sıtkı 

Koçman Üniversity 

Ulusal Çevrim 

İçi 
150 Öğrenci, Akademik Personel 
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STRATEJİK PLAN VERİSİ 

STRATEJİK PLAN VERİSİ 

STRATEJİK PLAN VERİSİ 

 

1.5.3 Diğer Kurum Etkinlikleri 

 

Tablo 44. Edebiyat Fakültesi Sektörel Buluşma/Toplantı Faaliyetleri 
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Tablo 45. Kariyer Etkinlikleri  
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1 Öğrenci-

Mezun 

Buluşması 

08.03.2022 08.03.2022 Elektonik 

Ortam 
Rol Model 

Olabilecek 

Mezun/Mezunlarla 

Öğrencilerin 

Buluşması 

Ulusal Çevrim 

İçi 
120 Öğrenci Arş. Gör. Dr. 

Ceyhun SARI 

2 Öğrenci-

Mezun 

Buluşması 

22.03.2022 22.03.2022 Elektonik 

Ortam 
Mezunlarla 

Buluşma II 

(Edebiyat Fakültesi) 

Ulusal Çevrim 

İçi 
106 Öğrenci Dr. Öğr. Üyesi 

Baki Bora 

HANÇA 
3 Kariyer 

Etkinlikleri 
01.03.2022 01.03.2022 Elektonik 

Ortam 
Sosyoloji Bölümü 

Kariyer Günleri 
Ulusal Çevrim 

İçi 
120 Öğrenci,Akademik 

Personel 
Seyfi 

BOZÇELİK 

(AÇSH İl 

Müdürü) 

 

 

Tablo 46. Öğrenci-Mezun Buluşması 
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STRATEJİK PLAN VERİSİ 
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STRATEJİK PLAN VERİSİ 

1.5.4 Toplumsal Katkı 

 

 

Tablo 47. Toplumsal Faydanın İzlenebildiği Araştırma Projeleri 

Sıra 

No 

Proje 

Türü 
Proje Birimi Proje Adı Proje Yürütücüsü 

Kamu/Özel Sektör 

İş Birliği  

(Varsa kurumun ismi 

yazılacaktır.) 

      

      

Tüm Birimler Tarafından veri girişi sağlanacaktır. 

 

 

Tablo 48. Uygulamaya Dönük Hizmet ve Ürünler (Analiz, rapor, Deney, Ürün, Hizmet ve Danışmanlıklar) 
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Tüm rimler Tarafından Veri Girişi YBS üzerinden Sağlanıp bu kısımda YBS’den alınan rapor sunulacaktır.Tablo 49. Topluma 

Hizmet Kapsamında Yapılan Eğitimler 
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Tablo 50. Toplumsal Katkıya Yönelik Yapılan Bilimsel, Sanatsal Kültürel Etkinlikler 
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Tüm Birimler Tarafından Veri Girişi YBS üzerinden Sağlanıp bu kısımda YBS’den alınan rapor sunulacaktır. 
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Tablo 51. Sosyal Sorumluluk Projesi 
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Tüm Birimler Tarafından Veri Girişi YBS üzerinden Sağlanıp bu kısımda YBS’den alınan rapor sunulacaktır. 

 

1.5.5 Stratejik Ortaklıklar 

 

Tablo 52. Aktif olarak devam eden Stratejik Ortaklıklar 

Sır

a 

No 

 

Stratejik Ortak (Kurum) 

Adı 

 

 

Bölgesel/ 

Ulusal/ 

Uluslararası  

Kurum Türü 

(Kamu/Özel/ 

Sivil Toplum) 

Amacı:  

Ortaklık ile hedeflenen 

fayda (AR-GE, Ortak 

Proje, Bilgi Transferi, 

Öğrenci/Personel 

Değişim) 

Dayanağı 

(Protokol, 

Anlaşma vb.) 

1 Kazak Devlet Kızlar 

Pedagoji Üniversitesi 

Uluslararası Kamu Akademik İş Birliği 

Protokolü 

12.12.2017 

tarihli protokol 

2 Semerkand Devlet 

Üniversitesi 

Uluslararası Kamu Akademik İş Birliği 

Protokolü 

13.10.2017 

tarihli protokol 

3 TBMM Ulusal Kamu İş Birliği  

4 Türk Tarih Kurumu 

Başkanlığı 

Ulusal Kamu İş Birliği  

5 Atatürk Araştırma Merkez 

Başkanlığı 

Ulusal Kamu İş Birliği  

6 Muğla Aile ve Sosyal 

Politikalar İl Müdürlüğü 

Ulusal Kamu İş Birliği  

7 T.C. Kültür ve Turizm 

Bakanlığı 

Ulusal Kamu İş Birliği  

8 Muğla Valiliği İl Göç İdaresi 

Müdürlüğü 

Ulusal Kamu İş Birliği  

9 Muğla Valiliği İnsan Hakları 

Kurulu 

Ulusal Kamu İş Birliği  

10 GEKA (Kalkınma 

Bakanlığı) 

Ulusal Kamu İş Birliği  
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11 Muğla Merkez ve İlçe 

Adliyeleri 

Ulusal Kamu İş Birliği  

12 Muğla Büyükşehir 

Belediyesi 

Ulusal Kamu İş Birliği  

13 Menteşe Belediyesi Ulusal Kamu İş Birliği  

14 Muğla İl Kültür Turizm 

Müdürlüğü 

Ulusal Kamu İş Birliği  

 

1.5.6 Kurumsal Başarılar 

 

Bu kısımda akademik personelinizin MUYBİS kapsamında veri girişi sağlanan ödüller dâhilinde ulusal 

ve uluslararası düzeyde önem arz eden başarıları değerlendirilecek, öğrencilerimizin ulusal/uluslararası 

alanlarda aldığı ödüller, ilgili yıl içinde Biriminizin faaliyet alanı ile ilgili kurumsal başarıları 

listelenecektir. 

1.5.6.1 Akademik Personelin Başarıları 

 

Tablo 53. Akademik Personel Başarıları  

Ödül Türü 
Ödülü Alan 

Kişi/Kişiler 
Ödülün Kapsamı 

Ödülü Veren 

Kurum/Kuruluş 
Açıklama 

     

     

Bu tablo tüm birimler için MUYBİS üzerinden sağlanan bilgiler ile merkezi olarak Rektörlüğümüzce 

oluşturulacaktır. 

 

1.5.6.2  Öğrenci Başarıları 

 

Tablo 54. Ulusal ve Uluslararası alanda Ödül Alan Öğrenciler/Öğrenci Grupları 

S.N. 
Öğrenci/Öğrenciler 

Adı Soyadı 

Ödül Alınan 

Yarışma/Etkinlik 

Adı 

Yarışma / 

Etkinliğin 

Yapıldığı Yer 

Elde Edilen 

Derece 

Dönemi 

2021/2022 

2022/2023 

      

1.5.6.3 Kurumsal Düzeyde Başarılar 

 

Bu kısımda akademik personelinizin MUYBİS kapsamında veri girişi sağlanan ödüller dışında kalan 

ulusal ve uluslararası düzeyde önem arz eden kurumsal başarıları listelenecektir. 
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STRATEJİK PLAN VERİSİ 

1.6 PERFORMANS BİLGİLERİ  

1.6.1 Stratejik Plan Göstergeleri ve Değerlendirmesi 

 

Bu kısımda Faaliyet Raporu içinde “                                                            “   olarak işaretlenmiş olan 

kısımlarda sağlamış olduğunuz verilere dayanarak kurumun 2021-2025 stratejik planının biriminizin 

sorumluluğunda ya da işbirliği ile gerçekleşmesi gereken hedefler hakkında genel bir değerlendirme 

yapılacaktır. Stratejik Plan ile ilgili tüm değerlendirmeler için kurumun ana sayfasından erişebileceğiniz 

2021-2025 Stratejik Plan dokümanı referans alınmalıdır.    

    

1.6.2 Diğer Performans Göstergeleri 

 

Biriminizin performansını izlemek için biriminize özgü kullandığınız diğer göstergeleri bu kısımda tablo 

formatında sununuz. (Örnek: Öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı, zamanında mezun olan öğrenci 

oranı, öğrenci ders memnuniyet oranları, akredite olan bölüm-program sayısı) 

 

 

Tablo 55. Diğer Performans Göstergeleri 

Birimin Amaç/Hedefi 
Performans 

Göstergesi 

Ölçü Birimi 

(Oran-Sayı vb.) 
2020 2021 Değerlendirme 

      

 

 

2.KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A-Üstünlükler 

 

*Bilimsel gelişmeye açık, ortak çalışma disiplinine uygun, genç ve dinamik bir akademik 

kadroya sahip olması, 

*Bölüm müfredat programlarının sürdürülebilir, araştırma, uygulama ve gelişmeye açık olması, 

*Ulusal (FARABİ) ve Uluslararası (ERASMUS, MEVLANA) iş birliği olanaklarına sahip 

olması, 

*Lisans, yüksek lisans ve doktora programlarının güçlenerek büyümesi. 

*Öğretim elemanlarının nitelik bakımından yetkinliği, alanında uzman kişiler olması ve aynı 

zamanda uzmanlık alanlarında dengeli bir dağılımın gözetilmesi, 

*Muğla’nın Üniversite kenti olma potansiyeli Muğla İlinin turizm, tabiat, tarihi ve arkeolojik 

yapısı ile iklim özelliklerinin çekiciliği, 
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*Bölümlerimizde lisans ve lisansüstü eğitim ile bazı bölümlerimizde sürdürülen II. öğretimin 

tercih edilir olması, 

*Türk Dünyası ve yurt dışı üniversiteleri ile ilişkilerin seviyesinin yüksek olması,  

*Mezunlarımızın kamuda ve özel sektörde iş bulabilme olanaklarının bulunması, 

 

 B-Zayıflıklar  

  

*Derslik, ofis ve laboratuvar olanakları ile öğretimin desteklendiği fiziki alt yapıya sahip 

olmamak, 

*Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının fazlalığı, 

*Bütçe yetersizliği. 

*İnsan kaynaklarımızın yetersizliği, 

*Öğretim elemanı ihtiyacının planlanan çerçevede karşılanmaması. 

*Mezun öğrencilerimizin mezuniyet sonrasındaki (iş) beklentilerinin karşılanamaması. 

 

C-Değerlendirme 

Fiziki yetersizlik ile bazı bölümlerimizdeki öğretim elemanı yetersizliği zayıf yönümüzü 

oluştursa da gelişime açık, özverili, disiplinli, uyumlu, genç ve dinamik kadrosuyla kaliteli bir 

eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme faaliyeti ortaya konulmakta olup zayıf yönlerimiz 

üstün/güçlü yönlerimizle dengelenmektedir. Amacımız öncelikle bu dengeyi korumak, güçlü 

yönlerimiz lehine dengeyi değiştirmek; güçlü yönlerimizi geliştirmek ve başka üstünlükler elde 

etmek için kullanılmasını sağlamaktır. 

 

 

3. ÖNERİ ve TEDBİRLER 

 

Kuruluşundan itibaren önemli mesafeler kateden Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Edebiyat 

Fakültesi gelişime açık, genç, dinamik ve nitelikli bir kadroya sahiptir. Muğla Sıtkı Koçman 

Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Muğla İlinin imkânları çerçevesinde (iklimi, kültürü ve turizm 

potansiyeli) öne çıkan nitelikli yaz okulları (mevcut haliyle yaz okulu uygulamalarının dışında) 

açılarak bu okullara öğrenci çekme imkânına sahip bulunmaktadır. Fakültemiz aynı zamanda çevre 

özellikleriyle ulusal ve uluslararası düzeyde sempozyum, kongre, çalıştay vb. bilimsel etkinliklerin 

düzenlenmesi için de oldukça uygun ve cazip bir konuma sahiptir. 

Fakültemizin öğrenci potansiyelini önemli ölçüde etkileyen bir husus da pedagojik formasyon 

uygulamalarındaki kararsızlıktır. Öğrenci kontenjanlarının bölüm ve alanlarının belirlediği talebin 
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çok üzerinde olması, mezun öğrencilerimizin istihdam sorununu da beraberinde getirmektedir. 

Ulusal ve uluslararası etkinliklere katılım için ayrılan ödeneğin yetersiz olması öğretim 

elemanlarımızın bilimsel ve akademik toplantılara katılımını, bilgi ve tecrübe paylaşımını olumsuz 

yönde etkilemekte, dolayısıyla Üniversitemiz ve Fakültemizin akademik ve bilimsel birikiminin 

yeterince duyurulamamasına neden olmaktadır.  

Fakültemizin idari, akademik faaliyetlerinin etkin ve verimli bir şekilde yürütülebilmesi için, 

Üniversitemizin bütçe imkanları çerçevesinde desteklenmesi, öncelikle ayrı bir bina yapılması; 

eğer bu mümkün değilse mutlaka idari ve akademik işlerin koordineli bir şekilde yürütülebileceği 

bir “Dekanlık ek hizmet binasının” yapılması gerekmektedir. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1 

Harcama yetkilisi /Birim Üst Yöneticisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim 

ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize 

bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir 

şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrolsisteminin yeterli ve makul güvenceyisağladığını 

bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi 

sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim 

raporlarına dayanmaktadır. 2 

 

Bu raporda yer alan, “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgilerin” 

güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 3 

 

  Prof. Dr. Mustafa GÖKÇE 

 

 

 Dekan V. 

Birim Adı: Edebiyat Fakültesi 

 
1 Harcama yetkilileri (Birim yöneticileri) tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 

[2] Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması 
gerektiği belirtilir. 
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