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Sunus

Mugla Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesinin, Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiltesi
olarak kurulmasi hakkinda 13 Kasim 2010 tarih ve 27758 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Fakiiltemiz, ikinci 6gretim programlartyla birlikte 13
boliimde; Arkeoloji, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 (N.O.), Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 (1.0.), Felsefe, Sosyoloji, Tarih (N.O.) Tarih (1.0.), Tiirk Dili ve Edebiyat1 (N.O.),
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (1.0.), Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Sanat Tarihi, Psikoloji ve Ingilizce
Miitercim Tercimanlik boliimleri olmak {iizere toplam 3436 Ogrenci ile egitim-Ogretim
faaliyetlerini stirdirmektedir.

2022 y1l1 sonu itibariyle Akademik personel sayis1 129’dur.

2022-2023 Egitim-Ogretim y1linda Fakiiltemize 693 6grenci kayit yaptirmstir.

Fakiiltemizin mali kaynagmi hemen hepsini devlet biitgesinden ayrilan 6denek
olusturmaktadir. Bununla birlikte ¢ok az miktarda Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK ve
Sitki1 Kogman Vakfi desteginden de faydalanilmaktadir.

Fakiiltemizin teknolojik ara¢ gerecleri agirlikli olarak bilgisayar ve donanimlarindan
olugsmaktadir. Dersliklerimizin hepsinde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Fakiilte olarak ilimizdeki diger kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslariyla is
birligimiz geliserek siirmektedir. Bunlardan bazilar1 Mugla Cezaevi, Sosyal Hizmetler Mugla
11 Miidiirliigii, Huzurevleri ve Mugla Il Miiftiiliigii, Mugla 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Mugla
Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii’diir. Kadin ve Kadina Siddet; Intihar ve Gog
konularinda Mugla Valiligi ile ortak ¢aligmalar yapilmaktadir.

Prof.Dr. Mustafa GOKCE

Dekan V.



1. GENEL BIiLGILER

1.1  MISYON, VIZYON VE DEGERLER

Misyon

Demokratik, laik, sosyal hukuk devleti ilkeleri ile Tirk toplumunun milli ve manevi
degerlerini 6ziimsemis, 6zgiiven, hosgorii ve bilimsel diisiince giiciine sahip, dil ve edebiyat ile
sosyal bilimler alaninda analitik ve elestirel diistinebilen, nitelikli bireyler yetistirmek; ulusal
ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma, yaym ve danigsmanlik yaparak bilimsel bilginin
iretilmesine ve boylece bolge ve iilke gelisimine katki saglayan, nitelikli akademik kadrolarla

varligini ve etkinligini devam ettirmek.

Vizyon
Demokratik ve cagdas yiiksekdgretim anlayisint benimsemis, evrensel diizeyde
gerceklestirdigi egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama alanlarinda yapici, yaratici ve yenilikei,

kurumsal kiiltiirli ve kimligi gii¢lii bir kurum; ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel bilginin

1.2  YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Fakiiltemizde yetki, goérev ve sorumluluklar 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Ynetmeligi nin ilgili
maddelerinin tanimladigi ¢ergevede 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16, 17, 18 ve2l.
maddeleri uyarinca Bolim Bagkanlar1 ve 52. maddesi uyarinca Fakiilte Sekreterinin gorev,
yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizin egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme ve uygulama faaliyetleri de bu maddeler ¢ercevesinde diizenli ve verimli bir sekilde

yuratilmektedir.

1.3 KURUMSAL BIiLGI VE ISTATISTIKLER (Girdi-Kaynak-Altyapi-Y6netim)
Edebiyat Fakiiltesi; Mentese ilcesinde Kotekli Yerleskesinde toplam 10.390 m? kapali
alana sahip 2 blokta 5 katli bir binada hizmet vermektedir. Ayrica Fen Fakiiltesi Dekanliginin
3. kat1 Fakiiltemize tahsis edilmis olup burada 11 adet ofisimiz bulunmaktadir.
Daha 6nce Gegit Kafe adiyla kafeterya olarak kullanilan ara binanin iki kat1 Fakiltemize
tahsis edilmis, burada yapilan diizenlemeyle 10 adet ofis, 1 seminer salonu ve 1 derslik

kazanilmistir.



1.3.1 Yerleske ve Fiziksel Yap1 Durumu

Tablo 1. Egitim Alanlarimin Dagihim

Egitim Alam ) Bilgisayar Diger Lab. (Adet)
(Kapasite Amfi Simf Lab, Atolye Toplam
Arahg) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) | Egitim | Saghk | Arastirma | (Adet)
0-50 2 1 3
51-75 11 11
76-100 2 2
101-150 3 3
151-250 1 1
251-Uzeri
Toplam 1 18 1 20
Tablo 2. Egitim Alanlarinin Yiizél¢iimii
Egitim Alam Kapasite m?
Amfi 366
Siif 2617,88
Bilgisayar Lab. 45
Atblye
Laboratuvarlar
70
Toplam 3098,88
Tablo 3. Acik ve Kapali Alanlar
BiRIM ADI KAPALI ALAN | ACIK ALAN (m? KULLANDIGI BINALAR
(m?
Edebiyat Fakdiltesi 10.390
BUtlin Birimler tarafindan veri girisi saglanacakur.
1311 Egitim Alanlan
Tablo 4. Egitim Alanlarinin Dagilim
Egitim Alam . Bilgisayar Diger Lab. (Adet)
(Kapasite Amfi Simf Lab, Atolye Toplam
Arahg) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) | Egitim | Saghk | Arastirma | (Adet)
0-50 2 1 3
51-75 11 11
76-100 2 2
101-150 3 3




151-250 1 1
251-Uzeri
Toplam 1 18 1 20

Tablo 5. Egitim Alanlarimn Yiizol¢iimii

Egitim Alam Kapasite m?
Amfi 366
Sinif 2617,88
Bilgisayar Lab. 45
Atblye
Laboratuvarlar 70
Toplam 3098,88
1.3.1.2 Toplanti1 — Konferans Salonlari

Tablo 6. Genel Amagh/Merkezi Konferans-Toplanti-Seminer Salonlari

Salon Tipi Salon Ad1 Kapasite (Kisi) Kullanim Alam (m?)

Konferans Salonu Gegit Konferans 80 80
Salonu

Toplant1 Salonu Dekanlik Toplanti 20 45
Salonu

Seminer Salonu Arkeoloji Seminer 20 45
Salonu

Seminer Salonu Gecit Seminer 20 25
Salonu

Tablo 7. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atilyeler

Birim Ad1 Ambar Alani Arsiv Alam Atolye Alani
Adet m? Adet m? Adet m?
Edebiyat Fakultesi 5 55 3 35

1.3.2 Insan Kaynaklar

Fakiiltemizde 2022 yil sonu itibariyle 129 akademik, 1 yabanci uyruklu akademik, 14 idari, 1
sozlesmeli idari personel, 1 siirekli is¢i, 5 gegici personel olmak iizere toplam 151 personel

bulunmaktadir.



Tablo 8.Personel Sayilar

Personel Sinifi 2021 2022 Artig-Azalis Oram %
Akademik Personel 129 129 0
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1 0
Idari Personel 14 14 0
Sozlesmeli Idari Personel 1 1 0
Siirekli Isci 1 1 0
Siirekli Isciler 5 6 20
TOPLAM 151 152
1321 Akademik Personel
Tablo 9. Akademik Personelin Unvana Gore Kadro Dagilimi
2021 2022
Akademik Personel Topla Topla Artis-Azalis
K E K E Oram %
m m
Profesor 5 23 28 5 28 33 17,8
Docent 10 17 27 14 13 27 0
Doktor Ogretim Uyesi 16 16 32 15 19 34 6,25
Ogretim Gorevlisi 2 1 3 2 - 2 -33,3
Aragtirma Gorevlisi 23 17 40 20 13 33 -17,5
Toplam 56 74 130 56 73 129
Tablo 10. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke | Gorev Yaptigi Birim Kisi Sayis1
K E
Dr. Ogr. Uyesi | Fransa Arkeoloji Bolimii 1
Tablo 11.Doktora Sonras1 (Post-doctoral)! Pozisyonunda Gelen Akademik Personel
Unvam Adi Soyadi | Geldigi Universite/Kurum Calisma Konusu Gelis Tarihi
Tablo 12. Doktora Sonrasi (Post-doctoral)! Pozisyonunda Giden Akademik Personel
Unvam Adi Soyadi Gittigi Universite/Kurum Calisma Konusu Gidis Déniis?
Tarihi Tarihi




2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore 2022 yilinda Biriminizden lisansiistii egitim—dgretim igin

yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Y6netim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

Tablo 13. Akademik Personelin Yurtdisi1 Gorevlendirilmeleri (2547/33)

Gorev Yaptig1 Birim

Unvam

Gérevlendirildigi Ulke

Sayisi

Tablo 14. Akademik Personel Gorevlendirilme Sayilari (2547/39)

Kisa Zamanh (0-3 Dahil) Ay Arasi Uzun Zamanh (3 Ay ve
Sonrasi)
Yurt I¢i 93 0
Yurt Dis1 7 2
Tablo 15. Doktora Egitimi Devam Eden Personel
Unvani
(Aras.G | Kadro Durumu .
Uyru Akademik Doktora Yapilan
Ad1 Soyadi or, (31./32./133./35./5 o Bolum .
gu* . Birim Universite Ad1
Ogr.Gor 0/d)
)
Cicek ATAY ) .
. T.C. | Ars.Gor. | 33/a Edebiyat Fak. | ARK MSKU
KARAOZ
Cennet EKIiCI T.C. | Ars.Gor. | 33/a35.mad. Edebiyat Fak. | CTLE | Haci Bayram Veli U
Betiil 0ZKARA T.C. | Ars.Gor. | 33/a35.mad. Edebiyat Fak. | CTLE | Haci Bayram Veli U
Mehmet T.C. . .
Ars.Gor. | 50/d Edebiyat Fak. | FEL MSKU
ULUPINAR
Ibrahim Ekin T.C. ) .
Ars.Gor. | 50/d Edebiyat Fak. | FEL MSKU
KARABABA
Elif YOUVRUK T.C. . , .
. . Ars.Gor. | 33/a 35. mad. Edebiyat Fak. | PSI Ege Universitesi
GOKDAG
Julide Ece T.C. ) . Istanbul Universitesi
Ars.Gor. | 50/d Edebiyat Fak. | PSI
KOSOVA
Mirace KARACA T.C. ) .
Ars. Gor. | 50/d Edebiyat Fak. | SOS MSKU
EVREN
Mehmet Sait T.C. ) .
Ars. Gor. | 33/a Edebiyat Fak. | TAR MSKU
BENEK
Serhat KUMBALI T.C. | Ars. Gor. | 33/a Edebiyat Fak. | TAR MSKU




Elmas COKOL

T.C.

Ars.Gor.

50/d

Edebiyat Fak.

TDE

MSKU

Ayse GUNAY

T.C.

Ars.GOor.

33/a (OYP)

Edebiyat Fak.

TDE

MSKU

Tablo 16. 31. Madde Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam

Ad1 Soyadi

Cahstigi Kurumu /
Meslek

Gorevlendirildigi

Akademik Birim

Gorevlendirildigi

Yariyll

1.3.2.2

Tablo 7. idari Personel

idari Personel

Hizmet Siifi

Kisi Sayis1

Genel idare Hizmetler Sinifi

13

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli Sinifi

Sézlesmeli Idari Personel

Siirekli Isciler

1

Toplam

16

Tablo 18. idari Personelin Gorev Yerleri itibariyle Dagilimi

Gorev Yeri

GiH

SHS

THS | EOHS

AHS | DHS | YHS

Sip Si

Toplam

Fakulte Sekreteri

Ozel Kalem

Ogrenci Isleri

Personel Biiro

Maas — Tahakkuk ve
Satin Alma

1
1
2
1
1

Bolum

Sekreterlikleri

Ayniyat Saymant

Toplam

13

16

1.3.2.3

Personelin Aldigi Egitimler




Organizasyonu Biriminiz biinyesinde gerceklestirip Egitim Koordinatorliigii tarafindan koordine edilen

tiim kurumsal egitimlere ait bilgiler girilecektir.

Tablo 17. Birim Biinyesinde Organize Edilen Kurumsal Egitimler

Egitimin
Katilan Katilan
Egitimi 3 Sonunda
Hedef .| Baslang1 | Akademik | Idari Egitimin .
Egitimin Konusu | Veren Kisi o Siresi o Sertifika
Kitlesi ¢ Tarihi Personel Personel Sekli 2
/Kurum ! Ahmp
Sayisi Sayisi
Allnmadigi
Tablo 18. Akademik Personelin Katildigi Egitimler
= = - ¥ g = = 80
: £ 3. 5% | & £z (2| % %
S g2 §292: | % | By |3EJ:8CE
S % = = 5 d 7 = B T QO » o 4 2 E E
5 > 2 2 M E JE & g =z ERS | gt =
£ PSS EEE IE 3 s F sz ¢ R E 3 3
£ £ Z B Y e S 4 £ 5 & 5 £
= » 52 | =2 A S = =
1.3.3 Ogrenci (Egitim-Ogretim Istatistikleri)
1.3.3.1 Akademik Programlar / Yeni Programlar
Tablo 19. Program Sayilari
Duizey LOgretim IL.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
On Lisans
Lisans 10 3 13

Tezsiz Yiksek Lisans

Tezli Yiksek Lisans

Doktora




Toplam

10 3

13

Tiim Akademik Birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Tablo 20. Miifredat Giincellemesi Yapilan Programlar*

2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Giiz/Bahar

. Paydas Goriisii Alindi
Akademik Birim Program Adi
(Evet/Hayir)
Edebiyat Fakiiltesi | Arkeoloji Bolimu Evet
Edebiyat Fakiiltesi | Sosyoloji Bélimi Evet

2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariyilh

Akademik Birim

Program Adi

Paydas Goriisiit Alindi
(Evet/Hayir

Tablo 21. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Acilan Programlar

ISTIAA NV1d MIfALVILS

2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariyilinda Acilan Programlar (31.12.2022)

10




Tablo 22. Uluslararas:1 Ortak YurUttlen Akademik Programlar

Programa Ait Ortakhk
Program Turu
. .. Turd
Program Adi (Lisans / Yuksek Ortak Universite Adi ]
. (Joint degree, double degree
Lisans / Doktora)
vb.)
Tablo 23. Akredite Olan Programlar
Birim Ad1 | S.N. | Akredite Olan Akreditor En Son Akreditasyon
Programl(lar) Kurulug/ilgili Akreditasyon Gegerlilik
Kalite Standard1 | Verilme Tarihi* Suresi
1 Sosyoloji FEDEK 24.02.2019 Syl
30.09.2024
2 Arkeoloji FEDEK 19.01.2020 Syl
Edebiyat 30.09.2025
Fakultesi | 3 Tiirk Dili ve Edebiyatt FEDEK 24.04.2022 2 yil
30.09.2024
4 Tarih FEDEK 24.04.2022 2 yil
30.09.2024
5 Felsefe FEDEK 24.04.2022 2 yil
30.09.2024
Tablo 24. Akreditasyon Degerlendirme Siirecinde Olan Programlar
Durum
Basvuru Yapan Program Akreditasyon Kurulusu Basvuru Yih (?DR Degerlendirme, Revize
ODR Degerlendirme, Ziyaret
Bekleniyor vb.)

Tablo 25. Planlanan Akreditasyon Calismalari

Akreditor Calismalarin
Akredite Olmasi . .
S.N. Birim Adi Kurulus/Ilgili Kalite Tamamlanmasi I¢in
Planlanan Programlar )
Standard: Planlanan Tarih
STRATEJIK PLAN VERISI
Tablo28. Boliim Tanitim Filmi Linkleri !
Edebiyat Boliim Ad1 Web Linki Son Giincelleme
Fakultesi Tarihi
Arkeoloji http://arkeoloji.mu.edu.tr/tr/tanitim-4313 Temmuz 2022
Bat1 Dilleri http://batidilleri.mu.edu.tr/tr/lbolum-tanitimi-4355 Temmuz 2022
ve
Edebiyatlar

11




Edebiyat
Fakdltesi

Cagdas Tirk | http://ctle.mu.edu.tr/tr/tanitim-4348 Temmuz 2022

Leh.ve

Edebiyatlar

Felsefe http://felsefe.mu.edu.tr/tr/tanitim-4421 Temmuz 2022

Ingilizce http://mutercimtercumanlik.mu.edu.tr/tr/bolum-tanitimi-4443 Temmuz 2022

Mutercim

Terctimanlik

Psikoloji https://www.youtube.com/watch?v=ierHbk T488&feature=youtu.be Temmuz 2022

Sanat Tarihi http://sanattarihi.mu.edu.tr/tr/tanitim-4366 Temmuz 2022

Sosyoloji http://sosyoloji.mu.edu.tr/tr/duyuru/sosyoloji-bolumu-tanitim- Temmuz 2022
videosu-46138

Tarih http://tarih.mu.edu.tr/tr/duyuru/universite-adayi-ogrencilere-yonelik- Temmuz 2022
tarin-bolumu-tanitimi-46158

Tark Dili ve | http://tdeb.mu.edu.tr/tr/tanitim-4354

Edebiyati

STRATEJIK PLAN VERISI

12




1.3.3.2

Ogrenci Sayilar

Tablo 26. Edebiyat Fakiitesi Yeni Kayit Ogrenci Sayilari

Boliim/Program Adi I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Arkeoloji 40 40
Bati Dilleri ve Edebiyatlart 72 72
Cagdas Tiirk Leh.ve Edebiyatlar1 59 59
Felsefe 53 53
Ingilizce Miitercim Terciimanlik 50 50
Psikoloji 70 70
Sanat Tarihi 60 60
Sosyoloji 54 54
Tarih 58 58 116
Tiirk Dili ve Edebiyati 60 59 119
TOPLAM 576 117 693

Tablo 27. Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Giiz Donemi

Boliim/Program Adi Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Dikey Gegisle Gelen
Arkeoloji 1 " 0
Bati Dilleri ve Edebiyatlart 6 3
Cagdas Tiirk Leh.ve Edebiyatlari 0 0
Felsefe 0 0
Ingilizce Miitercim Terciimanlik 4 3
Psikoloji 5 0
Sanat Tarihi 0 0
Sosyoloji 1 1
Tarih 6 0
Tiirk Dili ve Edebiyati 3 0
Tablo 28. Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Sayilar
2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Giiz Dénemi
EDEBIYAT FAKULTESI
Boliim/Program Adi 1.Ogretim I1.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Arkeoloji 217 217
Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 357 357
Cagdas Tiirk Leh.ve 290 121 411
Edebiyatlar
Felsefe 271 271

13




Ingilizce Miitercim 196 196
Terclimanlik

Psikoloji 289 289
Sanat Tarihi 286 286
Sosyoloji 295 295
Tarih 290 291 581
Tiirk Dili ve Edebiyati 268 265 533
TOPLAM 2759 677 3436

Tablo 29. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

2021-2022 Egitim-Ogretim Yih

Birim Adi Kendi Vefat Yatay Yuksek Kayit | Diger | Toplam
Istegi ile Gegisle (0]:3 iptali
Ayrilan Giden Cikarma
Edebiyat Fakdltesi 284 124 0 0 0 408
Tablo 30.Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi
Egitim-Ogretim | Uzaklastirma Kinama Uyarma Cikarma Toplam
Yih
2021-2022 0 0 0
2022-2023 (Guz) 0 0 0
Tablo 31. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilar
2021-2022
Boliim/Program Adi I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam

Arkeoloji 22 22
Bat1 Dilleri ve 103 103
Edebiyatlar
Cagdas Tiirk Lehg.ve 99 92 191
Edebiyatlar
Felsefe 81 81
Ingilizce Miitercim 0 0
Terclimanlik
Psikoloji 56 56
Sanat Tarihi 32 32
Sosyoloji 95 95
Tarih 84 79 163

14




Tiirk Dili ve Edebiyati 100

112 212

TOPLAM 672

283 955

Tablo 32. Uluslararasi Ogrenci Sayilar1 — Birimlere Dagilim1

Birim Ady/ Boliim/Program/Anabilim Dah

2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Giiz Donemi

EDEBIYAT FAKULTESI 7
Tablo 33. Engelli Ogrenci Sayist
Béliim/Program Ad1 LOgretim | ILOgretim Uzaktan Toplam
Egitim
Arkeoloji 2
Tarih 1
Toplam 3
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Tablo 34. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Bicim Ads Bélim/Program ) Staj Yapan Staj Yapilan Kurfllusun
Ad- Ogrenci Sayisr™* Bulundugu 11
Mugla | Aydin | Denizli | Diger
Edebiyat Fakdltesi Psikloji Bolimdii 31 (say1) | (say1) | (say1) | (say1)
3 28
Iniglizce 16 Mugla | Aydm | Denizli | Diger
Edebiyat Fakiltesi Mdtercim- (say1) | (say1) | (say1) | (say1)
Terciimanlik 4 1 11
Bolinu
6 Mugla | Aydin | Denizli | Diger
Edebiyat Fakdltesi Sosyoloji Bélimii (say1) | (say1) | (say1) | (say1)
1 5
1 Mugla | Aydin | Denizli | Diger
Edebiyat Fakdltesi Arkeoloji Bélimdi (say1) | (say1) | (say1) | (say1)
1
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1.3.3.3

Egitim-Ogretim Gostergeleri

Tablo 35. Programlara Yerlestirmede Kullanilan Basar: Siralamalar:

Fakulte/YO/MYO Programin Adi Tavan Puaninin Taban Puaninin Basari
Ad1 Basar1 Siralamasi Siralamasi
2022-2023 2022-2023
Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji 345,83731 254,43905
Edebiyat Fakdiltesi Bati Dilleri ve Edebiyatlart 436,07308 401,56373
Edebiyat Fakltesi Cagdas Tiirk Lehg.ve 363,89209 273,83727
Edebiyatlar
Edebiyat Fakultesi Felsefe 332,66303 252,41782
Edebiyat Fakultesi Ingilizce Miitercim 449,93064 419,17470
Terctimanlik
Edebiyat Fakdiltesi Psikoloji 434,75497 381,56264
Edebiyat Fakdiltesi Sanat Tarihi 358,05286 283,15988
Edebiyat Fakultesi Sosyoloji 324,71850 285,74861
Edebiyat Fakdiltesi Tarih 396,81702 317,81043
Edebiyat Fakiltesi Tarih 1.0. 380,48580 283,71509
Edebiyat Fakiltesi Tirk Dili ve Edebiyati 383,13743 333,51214
Edebiyat Fakiltesi Turk Dili ve Edebiyat: 1.0. 396,88907 306,11689

1.3.4 Bilgi Kaynaklari ve Teknoloji

Bu Baglik altinda, birimin bilisim sistemlerine, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarina yer verilir.

1.34.1

Yazilimlar

Tablo 36. Kullanilan Yazilimlar (Programlar)

Kullanilan Yazihm Yazilimi Yazilhm | Lisans Sorumiu Kullanici Kullanim
Programlar Sahibi Surdm Taru* Birim Adi Birimler Alanlar
(Ureten No
EBYS Tasimir Resmi
Kavit Yazismalar
KBS Tasmir Kayit | Maliye Taginir Kayit | Kayit Islemleri
Bilgi Bakanligi Yetkilisi
Sistemi...................

Tablo 37. Bilgi Sistemleri

Bilgi Sistemi Ad1

Yazilim Sahibi

(Ureten Firma)!

Sorumlu Birim?

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlar

Tablo 38.Bilgisayar Sayilar

Tard

2021

2022

Artis Oram %
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Sunucular 1 1
Masalsti Bilgisayar 120 124
Tasinabilir Bilgisayar 47 48
Tablet Bilgisayar 7 7
Cep Bilgisayar

Toplam 175 180
Ogrenci Kullammina Acik Bilgisayar 25 25
Sayisi

Tablo 39. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Hesap | 1.Dlzey | 11.Dlzey | Dayamkh Tasimirlar Olgu Miktar
Kodu | Kodu Kodu Birimi
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 6
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 5
253 02 04 Is Makinalar1 ve Aletleri Adet
253 02 05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler Ile Aletleri Adet
253 02 06 Posta Makineleri Adet
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 8
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 4
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 6
253 03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 03 04 Olgiim, tar1, Cizim ve Aletler Adet 25
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amaglh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 1
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagclh Cihazlar ve Aletleri Adet 9
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 2
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
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Tablo 40. Demirbaslar Listesi

Hesap 1.DGzey | 11.DlUzey | Dayamkh Tasmirlar Olgii Miktar1
Kodu Kodu Kodu Birimi

255 01 01 Doseme Demirbaslari Adet 2
255 01 02 Temsil ve Toéren Demirbaslari Adet 15
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

255 o1 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 14

Tagnirlar

255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 299
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 61
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 48
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 215
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar Adet

255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 30
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 2490
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 3
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet 111
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet

255 03 05 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 35
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlar1 Adet

255 05 01 Ciftlik Hayvanlari Adet

255 05 02 Hizmet Amaglh Hayvanlar Adet

255 05 03 Gosteri Amagh Hayvanlar Adet

255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 06 01 Etnografik Eserler Adet

255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet

255 06 03 Geleneksel Tiirk Suslemeleri Adet

255 06 04 Glizel Sanat Eserleri Adet 10
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 07 Tabletler Adet

255 06 08 Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet

255 06 09 Arsiv Vesikalari Adet

255 06 10 Fosiller Adet

255 06 11 Kayaclarve Mineraller Adet

255 06 1 ]?ondurulmus, Kurutulmus veya Doldurulmus Bitki ve Hayvan Adet

Ornekleri

255 07 01 Kitliphane Mobilyalari Adet

255 07 02 Basili Yaymlar Adet 4
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 250
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 165
255 08 03 Derslik Suslemeleri Adet

255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet

255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 2
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Hesap 1.DUzey | 11.Duzey | Dayamkh Tasimirlar Olcii Miktar:
Kodu Kodu Kodu Birimi
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 99 Diger Spor Amaglh Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 01 Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 1
255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet 6
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 15
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar Adet
255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlart Adet
255 12 02 Bliro Malzemeleri Adet
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler Adet
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagl Taginirlar Adet

Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.5 ARGE Altyapisi

Tablo 41. Akredite Olan Laboratuvar Sayisina iliskin Bilgiler

S.N.

Birim Ad1

Akredite Olan Akreditor

Labaratuvar Kurulug/ilgili
Kalite
Standardi

En Son
Akreditasyon
Verilme

Tarihi*

Akreditasyon
Gegerlilik
Suresi

1.3.6 Yonetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

1.3.7 Yonetim, Organizasyon ve I¢ Kontrol Sistemi

GOREVI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA / BITiS TARIHI
Dekan V. Prof. Dr. Ali AKAR 09.11.2020 - 12.12.2022

Dekan V. Prof. Dr. Mustafa GOKCE 12.12.2022-

Dekan Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Unal BOZYER 10.11.2020 - 12.12.2022

Dekan Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Aysen MARAS 12.11.2020 - 20.06.2022

Dekan Yrd. Dog¢. Dr. Nagehan UCAN EKE 12.12.2022-

Dekan Yrd. Dog. Dr. Yunus INCE 12.12.2022-

Fakulte Sekreteri Nerinder BASDAG 13.08.2018 -

Tablo 61. Edebiyat Fakiiltesi Fakilte Kurulu
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GOREVI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA
TARIHI
Dekan V. -Bagkan Prof. Dr. Mustafa GOKGE 12.12.2022
Prof. Temsilcisi Prof. Dr. Melek COLAK 06.02.2020
Prof. Temsilcisi Prof. Dr. Mehmet TEMEL 06.02.2020
Prof. Temsilcisi Prof. Dr. Hiiseyin Gazi TOPDEMIR 06.02.2020
Dogent Temsilcisi Dog. Dr. Niliifer TANC 11.03.2022
Docent Temsilcisi Dog¢. Dr. Gokben AYHAN 23.02.2021
Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Kubilay HOSGOR 21.12.2022
Felsefe Boliim Bagkani Prof. Dr. Ali Osman GUNDOGAN 09.01.2021
Tiirk Dili ve Edebiyati Bolim Prof. Dr. Mehmet Naci ONAL 18.11.222
Baskani
Arkeoloji Boliim Bagkant Prof. Dr. Kaan IREN 19.12.2022
Sosyoloji Boliim Bagkani Prof. Dr. Zafer DURDU 19.12.2022
Tarih Boliim Bagkani Prof. Dr. Bayram AKCA 18.11.2022
Bati Dilleri ve Edeb. B6liim Bagk. | Prof. Dr. Cigdem PALA MULL 18.11.2022
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edeb. Dog. Dr. Ekrem AYAN 27.03.2020
Boliim Bsk.
Sanat Tarihi Boliim Baskani Prof. Dr. Ayse AYDIN 18.11.2022
Mdtercim-terc. Bol. Bsk Dog. Dr. Sezer Sabriye IKiZ 05.11.2021
Psikoloji BS1. Bsk Dr. Ogr. Uyesi Hanzade ASLAN YILMAZ 11.01.2022
Fakiilte Sekreter V. Raportor Nerinder BASDAG 13.08.2018
Tablo 62.Edebiyat Fakiltesi Ydnetim Kurulu
GOREVI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARIHI
Dekan-Baskan Prof. Dr. Mustafa GOKCE 12.12.2022
Prof. Temsilcisi Prof. Dr. Melek COLAK 21.12.2022
Prof. Temsilcisi Prof. Dr. Cigdem PALA MULL 08.02.2020
Prof. Temsilcisi Prof. Dr. Zafer DURDU 21.12.2022
Dog¢. Temsilcisi Dog. Dr. Gokben AYHAN 08.12.2021
Dog¢. Temsilcisi Dog¢. Dr. Nagehan UCAN EKE 12.11.2020
Dr. Ogr. U. Tem. Dr. Ogr. Uyesi Ahmed Unal BOZYER 26.11.2021
Fak. Sek. V. Raportér | Nerinder BASDAG 13.08.2018
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1.4  AMAC VE HEDEFLERI

Fen-Edebiyat Fakultesinin Fen Fakiltesi ve Edebiyat Fakiltesi olarak ikiye
boliinmesinden sonra Fakiiltemizin kullanimina tahsis edilen fiziki alan Dekanlik, 6gretim
elemant ofisleri (F Blok) ile Fen Fakiiltesi ile ortaklasa kullanilmakta olan dersliklerin yer aldig1
(E Blok) olmak tizere 2 bloktan olusmustur. Ayrica Fen Fakiiltesi Dekanligi’nin bulundugu
binanin 3. Kat1 Fakiiltemize tahsis edilmis olup, 11 ofis bulunmaktadir. Daha 6nce Gegit Kafe
olarak kullanilan ara binanin iki kat1 fakiiltemize tahsis edilmis, 10 adet ofis, 1 seminer salonu
ve 1 derslik hizmetimize gegmistir.

Fakiiltemizin hizli gelisimi ile kisa zamanda fiziki kapasite kullanim1 %100’e ¢ikmus,
bu nedenle de yetersizlikler yasanmaya baslanilmistir.

Fiziksel yapiya iliskin ilk hedefimiz, Dekanlik, derslikler, 6gretim elemani ofisleri,
sergi, okuma salonlar1, miizesi ve laboratuvarlariyla biitiinliikli bir yap1 olusturarak yeni bir
Fakiilte binasina sahip olabilmek veya ek 6gretim elemani ofisi ve derslik olusturmaya

calismaktir.

Mevcut fiziki yapt ve giliglii 6gretim iiyesi kadrosuyla kaliteli bir egitim ortaya
konulmaktadir. Ogretim programlarinin siirekli gelistirilmesi ve programlar arasinda
ulusal/uluslararast uygunlugun saglanmasi i¢in tiim bdliimlerimizin miifredati revize edilerek
AKTS’ye uyumu saglanmis olup gelisen/degisen kosullar cergevesinde bazi bdliimlerimiz
programlarini giincellestirmistir, giincellenmeye devam edilmektedir.

Bu kapsamda baglica amag ve hedeflerimiz;

% BEgitim-Ogretim programlarinda secmeli derslerin sayis1 ve agirliklar1 artirilarak

ogrencilerin alternatif yonelimlere tesvik edilmesi,

*  Boliimlerimizin ¢ift anadal ve yandal programlarin1 uygulamalarinin saglanmasi,

% Ogrencileri arastirma ve uygulamaya yonlendirecek bir egitim-gretimin

gelistirilmesi,

* Bitirme calismasi, grup calismasi, 0dev vb. uygulamalarin tiim bdliimlerde

yayginlastirilmasi ve agirliginin artirilmasi,

* Tim boliimlerin miifredatina bitirme c¢alismasi konulmas1 ve bu dersin agirliginin

artirilmasi,

* Basarili Ogrencilerin her alanda desteklenmesi, maddi-manevi tatmininin

saglanmasi,

*  Boliim dist secimlik derslerde Fakiilte i¢i veya disindaki agirliklarin belirlenmesi,

istatistiksel verilerin tutularak degerlendirilmesi,
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* Fakiilteye yeni gelen Ogrencilerin daha kolay adaptasyonu ig¢in uygulanan
oryantasyon programinin gelistirilerek siirdiiriilmesi,

* Akademik Danismanlik uygulamasimin amacina yonelik olarak daha verimli héle
getirilmesi, danisman-6g8renci iletisiminin etkin olarak ger¢eklesmesinin temini,

*  Uluslararas1 diizeyde uygulamaya konulan 6grenci degisim programi kapsaminda
daha fazla 6grencinin yurtdisindaki iiniversitelerde egitim almalarini temin ig¢in
duyurular yapilmasi ve destegin artirilmast,

% Qgrencilerin bireysel ya da topluluklar araciligiyla aktif olarak katilacaklar1 panel,
konferans, seminer ve benzeri etkinlikler diizenlemeleri icin tesvik edilmeleri,
desteklenmeleridir.

* Fakiilte biinyesinde ve disindaki akademik birimler arasinda iletisim ve is
birliginin artirilmast hedefine yonelik ¢caligmalar yapilmasi ve bu ¢alismalara siireklilik
kazandirilmasi,

s Ogretim eleman: basma diisen bilimsel yayin sayisini artirmak icin dgretim
elemanlarinin tesvik edilmesi,

¢ Proje kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi,

* Disiplinler arasi projelerin yogunluk kazanarak uygulanmasi ve bunun i¢in
Ogretim liyelerinin tesvik edilmesi, desteklenmeleri,

*  TUBITAK ve GEKA Projeleri gibi biiyiik 6lcekli projelerin desteklenmesi,

* Oncelikli arastirma alanlarinin belirlenmesi ve ézellikle yakin gevreyi kapsayan
projelerin ele alinip desteklenmesi,

* Arkeoloji Boliimiine tahsis edilen Pedasa ve Daskyleion kazi laboratuvarlarinin

gelistirilmesi ve laboratuvar sayisinin artirilmasi.

1.5 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
2021-20202 Egitim-Ogretim Yili itibariyle 6grenci mevcudu ikinci 6gretim

programlariyla birlikte 3436 6grenci 13 bolimde egitim dgretim gérmektedir.

Mevcut fiziki yap1 ve giiclii 6gretim iiyesi kadrosuyla kaliteli bir egitim ortaya

konulmakta ve hizla gelisen kosullar siirekli yenilenmeyi ve atilimlar1 gerekli kilmaktadar.

%

*

*

Bu kapsamda;

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,
Egitim- 6gretimde kaliteden 6diin vermemek, evrensel standartlar1 dikkate almak,

Bilimsel aragtirmalar1 desteklemek ve tesvik etmek,
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*

*

Bilimsel aragtirma ve yayilar1 artirmak,

Katilimci, tutarli ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek,
Kiiltiirel degerlerimizi gézetmek,

Topluma ve ¢evreye karst duyarli olmak,

Cagin gereklerine ve teknolojik gelisime agik olmak,

Nitelikli bilim insanlar1 yetistirmek,

Akademik ve idari personelimizin ¢aligma ortamlarini iyilestirmek,
Yaratici ve yeniliklere agik bir kurum olmak,

Insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve memnuniyetin artiriimast,

Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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2022 Mali Yih Biitce Uygulama Sonuclar: ve Gerceklesmeleri

Tablo 42. Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek Durumu

KOD ACIKLAMA Kullamlabilir Eklenen (2) Diisiilen (3) Toplam Serbest Harcama (5) Kalan Harcama
Biitce Odenegi Odenek (1+2- Odenek (6) Oram (%)
1) 3) (4) (5/4)
01 Personel Giderleri 22.779.000,00 9.751.494,00 186.817,00 | 32.343.677,00 | 32.343.677,00 | 32.313.519,00 30.158,00 99,90
- 02 Sos. Glv. Kur.
é Devlet Primi 3.034.000,00 1.324.636,00 36.014,00 4.322.622,00 4.322.622,00 4.322.621,00 1,00 99,99
> Giderleri
: 03 Mal Ve Hizmet Alim
Z ) ) 57.210,00 - - 57.210,00 57.210,00 56.918,00 292,00 99,48
IS Giderleri
é 05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 25.870.210,00 | 11.076.130,00 | 222.831,00 | 36.723.509,00 | 36.723.509,00 | 36.693.058,00 | 30.451,00 99,91
01 Personel Giderleri
02 Sos. Glv. Kur.
Devlet Primi
Giderleri
&
s 03 Mal Ve Hizmet Alim
o Giderleri
N
© 05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
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TOPLAM

GENEL TOPLAM
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1.5  FAALIYET SONUCLARI

Fakiiltemiz, 6grenci temelli egitim anlayisi1 ¢ergevesinde lisans dgrencilerinin de aktif
katilim saglayacagi projeleri destekleme karar1 almistir. Boylece lilkemizin arastirmact havuzunu
genisletmek/arastirmaci sayisini artirmak, gelecegin arastirmacilarina akademik aragtirma kiiltiirii
kazandirmak amaglanmustir. Fakiiltemiz biinyesinde hazirlanan 22 adet 2209-A Ogrenci Projesi
TUBITAK tarafindan desteklenmeye deger goriilmiistiir. S6z konusu proje sayist ile fakiiltemiz
2209-A Ogrenci Projeleri alaninda Tiirkiye 1.si olmustur.

Mugla Valisi Sayin Orhan TAVLI’nin destekleri ile ilimiz sinirlar1 dahilinde yapilan ve
fakiiltemiz biinyesindeki akademisyenler tarafindan yiiriitiilen arkeolojik kazilarin siiresi bir yila
cikartilmistir. Bu anlamda fakiltemiz arkeoloji boliimii 6gretim iiyelerinin baskanliklarini yaptig
Daskyleion, Euromos, Pedesa, Kaunos, Idyma, Thera, Amos, Anastasiapolis, Kedrai, Hyllarima,
Sinuri, YKEUTAS Kurtarma Kazilar1, Syrna Kazilar1 tim y1l devam eden kazilar haline gelmis
olup bu kazilar vasitasiyla ilin antik ve orta ¢ag kalintilarina dayali kiiltlir turizm potansiyeline
ciddi bir katk1 yapilmistir.

Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan farkli alanlardaki akademisyenleri bir araya getirmek
ogrencilerin farkli alanlara yonelik yeni bilgiler edinmelerini temin etmek amaciyla Kitap Saati
adiyla bahar ve giiz egitim Ogretim donemlerinin tamamina yayilan sdylesi programlari
yapilmistir.

Fakultemiz blnyesinde 1997-1998 egitim-ogretim yilindan itibaren (Pandemi nedeniyle
2019 yil1 harig) kesintisiz olarak her y1l yapilan geleneksel “Sosyoloji Giinleri” etkinliginin bu yil
23.s0 diizenlenmistir. Etkinligin odag1 lisans ve lisansiistii 6grencileri olup bu 6grencilerin
arastirma ve bildirilerini sunmalar1 miimkiin olmaktadir. Bununla birlikte, etkinlik kapsaminda
yerli ve yabanci akademisyen ve sanat¢ilarin konusmalarina, tiyatro Sosyoloji B&limi,
performanslari, miizik dinletileri, ¢esitli sergilere yer verilmekte ve etkinlik kapanis yemegi ile son
bulmaktadir. Sosyoloji Giinlerinde bugiine kadar yaklagik 98 6gretim iiyesi misafir konferans
vermek iizere davet edilmistir. Sosyoloji Giinlerinde Llsans agirlikli olmak (izere yiiksek lisans ve
doktora 6grencileri tarafindan toplam 550’a yakin bildiri sunulmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde ¢ikartilmakta olan Bitig Edebiyat Fakiiltesi Dergisi vasitasiyla
yliksek lisans ve doktora 6grencilerimizin akademik yayin faaliyetlerinde kendilerini gelistirmeleri
icin firsat sunulmaktadir. Dergimiz dergipark biinyesinde yer almakta ve indeksli bir dergi olmak
iizere girisimlerini tamamlamis bulunmaktadir. Boylelikle dncelikle ulusal (TR Dizin) ve akabinde
uluslararas1 yayin yapan bir dergi olmas1 amaglanmaktadir.

Fakiiltemiz Sosyoloji Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Muammer Tuna’nin dnciiliigiinii
yaptig1 Tazelenme Universitesi Projesi kapsaminda kurulan Yaslilk Calismalar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi 2022-2023 egitim 6gretim yilinda faaliyetlerine devam etmektedir. Yaglilik
kapsamindaki arastirma ve c¢alismalar1 odagina alan merkez, ‘aktif ¢ ya da ‘pozitif’ yaslanmanin
temel bir bileseni olarak ileri yas egitimi ve liglincli yas egitimine egilmektedir. Yine bu baslik
altinda olmak iizere konusmacilar davet etmekte; panel, toplanti ve konferanslar diizenlemekte;
geziler ve anma toplantilar1 yapmaktadir.

8 MUYBIS
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1.5.1 Bilimsel Yayn, Odiil ve Sanatsal Etkinlikler

1.5.2

Tablo 43. Edebiyat Fakitesi Bilimsel, Sanatsal Kulturel Etkinlikler

Bilimsel, Sanatsal, Kilttrel Etkinlikler
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0 Panel 03.11.2022 03.11.2022 Mentese Atatiirk ve Cumhuriyet Ulusal Fiziksel 500 Ogrenci, Akademik Personel
2 Soylesi 01.12.2022 01.12.2022 Elektronik Cevirmen Peren Ercan ile Ulusal Cevrim 30 Ogrenci
Ortam Japon Edebiyat1 ve Ici
Japoncadan Geviri Uzerine
Soylesi
3 Soylesi 26.05.2022 26.05.2022 Mentese Kitap Saati Ulusal Fiziksel 32 Akademik Personel
4 Soylesi 28.04.2022 28.04.2022 Mentese Kitap Saati Ulusal Fiziksel 25 Akademik Personel, Idari
Personel, Ogrenci
5 Soylesi 24.03.2022 24.03.2022 Mentese Kitap Saati Ulusal Fiziksel 29 Akademik Personel, Ogrenci
6 Soylesi 24.02.2022 24.02.2022 Mentese Kitap Saati Ulusal Fiziksel 28 Akademik Personel, Ogrenci
7 Soylesi 28.01.2022 28.01.2022 Mentese Kitap Saati Ulusal Fiziksel 26 Ogrenci, Akademik Personel
8 Konferans 15.03.2022 15.03.2022 Mentese Carved in Stone: Research Ulusal Fiziksel 180 Akademik Personel, Ogrenci
and Conservation of Rock-
Cut Reliefs and Inscriptions
using RTI (Reflectance
Transformation Imaging)
9 Soylesi 17.03.2022 17.03.2022 Mentese Fahri KAPLAN'm ince Ulusal Fiziksel 145 Akademik Personel,
Hatira Kitab1 Uzerine Ogrenci, Idari Personel
Soylesi ve imza
10 Konferans 24.05.2022 24.05.2022 Mentese Masumiyet Miizesi ve Ulusal Fiziksel 124 Akademik Personel
Yapisokiimeii Okuma
11 Soylesi 02.04.2022 02.04.2022 Elektronik Yazin Cevirisine Ulusal Cevrim 124 Ogrenci, Akademik Personel
Ortam Uygulamanin iginden Bir ici
Bakis: Cevirmenin Dongiisel
Goriiniirligii
12 Panel 19.04.2022 19.04.2022 Mentese Turkolojide Akademik Ulusal Fiziksel 170 Ogrenci, Akademik Personel
Yolculuk
13 Konser 13.05.2022 13.05.2022 Mentese 8. Asiklar Soleni ve Atma Ulusal Fiziksel 850 Ogrenci, Akademik
Turki Gelenegi Personel, idari Personel,
Halk
14 Soylesi 10.03.2022 10.03.2022 Mentese istiklal Marsmin Kabulii ve Ulusal Fiziksel 140 Ogrenci, Akademik
Mehmet Akif Ersoy'u Anma Personel, Idari Personel
Giinii Etkinligi (Siir- Drama
Caligmast)
15 Konferans 14.06.2022 17.06.2022 Mentese Uluslararas1 Maclntyreci Uluslara  Fiziksel 300 Ogrenci, Akademik Personel
Aragtirmalar Toplulugunun rasi
15. Yillik Olagan
Konferansi
16 Konferans 25.05.2022 25.05.2022 Mentese MillT Miicadele ve Ulusal Fiziksel 120 Ogrenci, Akademik

Cumbhuriyetin ilk Yillarinda
Diplomasinin Rolu
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17

18

19

20

21

22

23

Konferans

Konferans

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

11.03.2022

23.03.2022

26.05.2022

19.04.2022

30.03.2022

05.05.2022

10.05.2022

11.03.2022

23.03.2022

26.05.2022

19.04.2022

30.03.2022

05.05.2022

10.05.2022

Elektronik

Ortam

Mentese

Elektronik
Ortam

Elektronik

Ortam

Mentese

Mentese

Mentese

Istiklal Marsinin Kabulii ve
Mehmet Akif Ersoy'u Anma
Giinii Etkinligi

Diinyay1 Yenenlerin
Yenildigi Yer: Canakkale

Glocalisation and Irish
Drama: The Case of Marina
Carr

Slyvia Plath ve Nilgiin
Marmara'nin Siir Evreninde
"Oliim Sanat1"

Shire'dan Cikis: Bilbo ve
Frodo'nun Erginlenme
Suregleri

Educational Policies and
School Evaluation: An
International look facused
on the case of Portugal
Oppotunites for
Interuniversity Cooperations
Between The University of
Evora and Mugla Sitki
Kogman University

30

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Cevrim

I¢i

Fiziksel

Cevrim

I¢i

Cevrim

I¢i

Cevrim

I¢i

Cevrim

Ici

Cevrim

I¢i

120

230

75

75

100

120

150

Ogrenci, Akademik
Personel, idari Personel,
Halk

Ogrenci, Akademik
Personel, idari Personel,
Halk

Ogrenci, Akademik Personel

Ogrenci, Akademik Personel

Ogrenci, Akademik Personel

Ogrenci, Akademik Personel

Ogrenci, Akademik Personel



1.5.3 Diger Kurum Etkinlikleri

STRATEJIK PLAN VERISI

Tablo 44. Edebiyat Fakiiltesi Sektorel Bulusma/Toplant1 Faaliyetleri
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STRATEJIK PLAN VERISI

Tablo 45. Kariyer Etkinlikleri
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Ars. Gor. Dr.

Ogrenci

Cevrim 120

Ulusal

Rol Model
Olabilecek

08.03.2022 Elektonik
Ortam

08.03.2022

Ogrenci-

Ceyhun SARI

ici

Mezun

Mezun/Mezunlarla

Bulusmasi

Ogrencilerin

Bulugmasi

Dr. Ogr. Uyesi
Baki Bora
HANCA

Seyfi

Ogrenci

Cevrim 106

Ulusal

22.03.2022 Elektonik Mezunlarla
Ortam

22.03.2022

Ogrenci-

ici

Bulugma IT

Mezun

(Edebiyat Fakltesi)
Sosyoloji Bolumu

Bulugmast

Ogrenci,Akademik

Cevrim 120

Ulusal

Elektonik

Ortam

01.03.2022

01.03.2022

Kariyer

3

BOZGELIK
(AGSH i1

Personel

ici

Kariyer Gunleri

Etkinlikleri

Miidiirii)

STRATEJIK PLAN VERISI

Mezun Bulusmasi
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1.5.4 Toplumsal Katki

Tablo 47. Toplumsal Faydanin izlenebildigi Arastirma Projeleri

ewe

STRATEJIK PLAN VERISI

Sira

No

Proje

Tara

Proje Birimi

Proje Ad1

Proje Yuraticusi

Kamu/Ozel Sektor
Is Birligi
(Varsa kurumun ismi

yazilacaktir.)

Tiim Birimler Tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 48. Uygulamaya Déniik Hizmet ve Uriinler (Analiz, rapor, Deney, Uriin, Hizmet ve Damismanhklar)
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STRATEJIK PLAN VERISI
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Tablo 50. Toplumsal Katkiya Yonelik Yapilan Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler
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Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS iizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
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Tablo 51. Sosyal Sorumluluk Projesi
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YBS
Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS iizerinden Saglanip bu kissmda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
1.5.5 Stratejik Ortakhklar
Tablo 52. Aktif olarak devam eden Stratejik Ortakhiklar
Amacrt: Dayanag
Sir Kurum Tiir Ortaklik ile hedeflenen (Protokaol,
Stratejik Ortak (Kurum) Bolgesel/ . fayda (AR-GE, Ortak Anlasma vb.)
a (Kamu/Ozel/ o )
No Ad1 Ulusal/ Sivil Toplum) Pr?je, Bilgi Transferi,
Uluslararasi Ogrenci/Personel
Degisim)
1 Kazak Devlet Kizlar Uluslararasi Kamu Akademik Is Birligi 12.12.2017
Pedagoji Universitesi Protokolii tarihli protokol
2 Semerkand Devlet Uluslararast Kamu Akademik Is Birligi 13.10.2017
Universitesi Protokolii tarihli protokol
3 TBMM Ulusal Kamu Is Birligi
4 Turk Tarih Kurumu Ulusal Kamu Is Birligi
Bagkanligi
5 Atatiirk Arastirma Merkez Ulusal Kamu Is Birligi
Bagkanligi
6 Mugla Aile ve Sosyal Ulusal Kamu Is Birligi
Politikalar 11 Miidiirliigii
7 T.C. Kiltur ve Turizm Ulusal Kamu Is Birligi
Bakanligi
8 Mugla Valiligi 11 Gog Idaresi Ulusal Kamu Is Birligi
Miidiirliigii
9 Mugla Valiligi Insan Haklar Ulusal Kamu Is Birligi
Kurulu
10 GEKA (Kalkinma Ulusal Kamu Is Birligi
Bakanligi)
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11 | Mugla Merkez ve llge Ulusal Kamu Is Birligi
Adliyeleri

12 Mugla Biiyiiksehir Ulusal Kamu Is Birligi
Belediyesi

13 | Mentese Belediyesi Ulusal Kamu Is Birligi

14 Mugla il Kiiltiir Turizm Ulusal Kamu Is Birligi
Miidiirliigii

1.5.6 Kurumsal Basarilar

Bu kisimda akademik personelinizin MUYBIS kapsaminda veri girisi saglanan édiiller dahilinde ulusal
ve uluslararasi diizeyde 6nem arz eden basarilar1 degerlendirilecek, 6grencilerimizin ulusal/uluslararasi
alanlarda aldig1 odiiller, ilgili yil icinde Biriminizin faaliyet alam ile ilgili kurumsal basarilari
listelenecektir.

1.5.6.1 Akademik Personelin Basarilan

Tablo 53. Akademik Personel Basarilari

} Odulu Alan . Odulu Veren
Oodul Taru Odiiliin Kapsami Aciklama
Kisi/Kisiler Kurum/Kurulus

o

MUYBIS

Bu tablo tiim birimler igin MUYBIS iizerinden saglanan bilgiler ile merkezi olarak Rektorliigiimiizce

olusturulacaktir.

1.5.6.2 Ogrenci Basarilar

Tablo 54. Ulusal ve Uluslararasi alanda Odiil Alan Ogrenciler/Ogrenci Gruplar

. . Odiil Alinan Yarisma / ) Doénemi
Ogrenci/Ogrenciler Elde Edilen
S.N. Yarisma/Etkinlik Etkinligin 2021/2022
Ad1 Soyadi Derece
Ad1 Yapildig1 Yer 2022/2023

1.5.6.3 Kurumsal Diizeyde Basarilar

Bu kisimda akademik personelinizin MUYBIS kapsaminda veri girisi saglanan ddiiller disinda kalan

ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nem arz eden kurumsal basarilar listelenecektir.
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1.6  PERFORMANS BiLGILERI

1.6.1  Stratejik Plan Gostergeleri ve Degerlendirmesi

STRATEJIK PLAN VERISI « . .
olarak isaretlenmis olan

Bu kisimda Faaliyet Raporu iginde
kisimlarda saglamis oldugunuz verilere dayanarak kurumun 2021-2025 stratejik planinin biriminizin
sorumlulugunda ya da isbirligi ile gerceklesmesi gereken hedefler hakkinda genel bir degerlendirme
yapilacaktir. Stratejik Plan ile ilgili tiim degerlendirmeler i¢in kurumun ana sayfasindan erisebileceginiz

2021-2025 Stratejik Plan dokiimani referans alinmalidir.

1.6.2  Diger Performans Gostergeleri

Biriminizin performansini izlemek i¢in biriminize 6zgii kullandiginiz diger gostergeleri bu kisimda tablo
formatinda sununuz. (Ornek: Ogretim iiyesi basma diisen yayin sayisi, zamaninda mezun olan &grenci

orani, 6grenci ders memnuniyet oranlari, akredite olan boliim-program sayisi)

Tablo 55. Diger Performans Gostergeleri

L _ Performans Olcii Birimi
Birimin Amagc/Hedefi . 2020 2021 Degerlendirme
Gostergesi (Oran-Say1 vb.)

2. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinlikler

*Bilimsel gelismeye acgik, ortak caligma disiplinine uygun, gen¢ ve dinamik bir akademik
kadroya sahip olmasi,

*Boliim miifredat programlarinin siirdiiriilebilir, arastirma, uygulama ve gelismeye agik olmasi,
*Ulusal (FARABI) ve Uluslararasi (ERASMUS, MEVLANA) is birligi olanaklaria sahip
olmasi,

*Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin giiglenerek biiyiimesi.

*Qgretim elemanlarinin nitelik bakimidan yetkinligi, alaninda uzman kisiler olmas1 ve ayni
zamanda uzmanlik alanlarinda dengeli bir dagilimin gézetilmesi,

*Mugla’nin Universite kenti olma potansiyeli Mugla Ilinin turizm, tabiat, tarihi ve arkeolojik

yapist ile iklim 6zelliklerinin ¢ekiciligi,
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*Boliimlerimizde lisans ve lisansiistii egitim ile bazi boliimlerimizde siirdiiriilen II. 6gretimin
tercih edilir olmasi,
*Tiirk Diinyas1 ve yurt dis1 liniversiteleri ile iliskilerin seviyesinin yiliksek olmast,

*Mezunlarimizin kamuda ve 0zel sektorde is bulabilme olanaklarinin bulunmasi,

B-Zayifliklar

*Derslik, ofis ve laboratuvar olanaklar1 ile 6gretimin desteklendigi fiziki alt yapiya sahip
olmamak,

*(Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisinin fazlaligi,

*Biitge yetersizligi.

*Insan kaynaklarimizin yetersizligi,

*QOgretim eleman: ihtiyacinin planlanan gercevede karsilanmamasi.

*Mezun 6grencilerimizin mezuniyet sonrasindaki (is) beklentilerinin karsilanamamasi.

C-Degerlendirme

Fiziki yetersizlik ile bazi boliimlerimizdeki 6gretim elemani yetersizligi zayif yoniimiizi
olustursa da gelisime agik, 6zverili, disiplinli, uyumlu, gen¢ ve dinamik kadrosuyla kaliteli bir
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyeti ortaya konulmakta olup zayif yonlerimiz
iistlin/giiclii yonlerimizle dengelenmektedir. Amacimiz dncelikle bu dengeyi korumak, giiclii
yonlerimiz lehine dengeyi degistirmek; giiclii yonlerimizi gelistirmek ve bagka iistiinliikler elde

etmek i¢in kullanilmasini saglamaktir.

3. ONERI ve TEDBIRLER

Kurulusundan itibaren énemli mesafeler kateden Mugla Sitkt Kogman Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi gelisime acik, geng, dinamik ve nitelikli bir kadroya sahiptir. Mugla Sitki Kogman
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Mugla ilinin imkanlar cercevesinde (iklimi, kiltiirii ve turizm
potansiyeli) 6ne ¢ikan nitelikli yaz okullar1 (mevcut haliyle yaz okulu uygulamalarinin diginda)
acilarak bu okullara 6grenci cekme imkanina sahip bulunmaktadir. Fakiiltemiz ayni zamanda ¢evre
ozellikleriyle ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyum, kongre, ¢alistay vb. bilimsel etkinliklerin
diizenlenmesi icin de olduk¢a uygun ve cazip bir konuma sahiptir.

Fakiiltemizin 6grenci potansiyelini 6nemli 6l¢iide etkileyen bir husus da pedagojik formasyon
uygulamalarindaki kararsizliktir. Ogrenci kontenjanlarinin bdliim ve alanlarmnin belirledigi talebin
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cok iizerinde olmasi, mezun 6grencilerimizin istihdam sorununu da beraberinde getirmektedir.
Ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim icin ayrilan Odenegin yetersiz olmasi Ogretim
elemanlarimizin bilimsel ve akademik toplantilara katiliminz, bilgi ve tecriibe paylagimini olumsuz
yonde etkilemekte, dolayisiyla Universitemiz ve Fakiiltemizin akademik ve bilimsel birikiminin
yeterince duyurulamamasina neden olmaktadir.

Fakiiltemizin idari, akademik faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in,
Universitemizin biitce imkanlar1 cergevesinde desteklenmesi, dncelikle ayr1 bir bina yapilmasi;
eger bu miimkiin degilse mutlaka idari ve akademik islerin koordineli bir sekilde yiiriitiilebilecegi

bir “Dekanlik ek hizmet binasinin” yapilmasi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi /Birim Ust Yoneticisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigimi, birimimizde i¢ kontrolsisteminin yeterli ve makul giivenceyisagladigini

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile denetim

raporlarina dayanmaktadir. ?

Bu raporda yer alan, “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgilerin”

guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. ®

Prof. Dr. Mustafa GOKCE
Dekan V.

Birim Adi: Edebiyat Fakultesi

! Harcama yetkilileri (Birim yoneticileri) tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarmna eklenir.
[2] Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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